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1.Общая характеристика 
Информационная справка 

Таблица1. 

Наименование: муниципальное автономное  

дошкольное образовательное учреждение № 83 «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по художественно-эстетическому направлению 

развития воспитанников» город  Кемерово 

Организационно-

правовая форма 

Муниципальное автономное учреждение 

Учредитель Учредителем является муниципальное образование г. 

Кемерово.  

Функции и полномочия учредителя осуществляются 

Главой города Кемерово, администрацией города Кемерово  в 

лице комитета по управлению муниципальным имуществом 

города Кемерово, управления образования администрации 

города Кемерово. 

Место нахождения, почтовый адрес Учредителя: Россия, 

650000, город Кемерово, ул. Притомская набережная, 7. 

Год основания  

детского сада 

1965г. 

Лицензия Государственная служба по надзору и контролю в сфере 

образования Кемеровской области 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 
от 24 марта 2015г. № 14920 серия 42Л01 № 0001945. 

Федеральная служба по надзору и контролю в сфере 

здравоохранения и социального развития 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности от 

21.08.2013г. № ЛО-42-01-002212 

 

Устав Устав МАДОУ № 83 утвержден решением комитета по 

управлению муниципальным имуществом города Кемерово от 

25.07.2014г. №2284 

Режим работы 
Понедельник-пятница: с 7.00 до 19.00  

Выходные дни: суббота, воскресенье 

Количество групп 

Всего функционируют 6 групп (6 общеразвивающих  групп) 

В 2019 – 2020учебном году:  

 с 2 до 3 лет         - 1 группа,  

 с 3 до 4 лет         - 1 группа,  

 с 3 до 5лет          - 1 группа,  

 с 4 до 5 лет          -1 группа, 

 с 5 до 6 лет         - 1 группа, 

 с 6 до 7 лет          -1 группа 

Юридический и 

фактический адрес 

 Российская Федерация, 650036, г. Кемерово, ул. Сибиряков-

Гвардейцев, 306.  



  

Телефон/факс Тел/факс: 54-47-70 

Адрес сайта в 

Интернете 

http://madou83.ucoz.ru/ 

Приглашаем посетить наш сайт, чтобы узнать более подробную 

информацию о дошкольном учреждении,  

а также последние новости нашего детского сада! 

Адрес электронной 

почты 

mdou_83@bk.ru 

ФИО руководителя Рыбакова Елена Ивановна, 
Высшая квалификационная категория  

Педагогический стаж  34 года. 

Старший 

воспитатель 

Малышева Татьяна Александровна 
Первая  квалификационная категория  

Педагогический стаж 11 лет 

Завхоз Торгунакова Галина Вячеславовна 

Старшая 

медицинская сестра 

Соколова Татьяна Ивановна 

Высшая квалификационная категория 

Стаж  работы по специальности 13 лет 
 

Здание детского сада типовое, двухэтажное. Расположено во дворе жилого массива, 

вдали от промышленных предприятий.  

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На 

территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, 

клумбы. 

Управление 

В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством 

Российской Федерации, в том числе  

* Законом  «Об образовании в Российской Федерации»  

* ФГОС дошкольного образования, утвержден приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от «17» октября 2013 г. № 1155 

* Федеральным законом РФ « Об автономных учреждениях» 

* нормативными правовыми актами органов местного самоуправления г. 
Кемерово и Кемеровской области 

* решениями органов управления образованием Российской Федерации и 
других уровней  

* Уставом МАДОУ№83«Детский сад общеразвивающего вида» г. Кемерово, 

* Локальныминормативными  актами МАДОУ № 83. 

Непосредственное управление детским садом осуществляет Заведующая - 

Рыбакова Елена Ивановна 

http://madou203.ucoz.ru/
http://www.detsad110.ru/
http://www.detsad110.ru/
http://www.detsad110.ru/


 

Рис.1 

В дошкольном учреждении соблюдается исполнительская дисциплина: имеется 

номенклатура дел, регистрируется входящая и исходящая документация, осуществляется 

работа по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций, 

распоряжений), распределены обязанности между всеми участниками образовательного 

процесса. Делопроизводство организовано на современном уровне и соответствует Закону  

«Об образовании в Российской Федерации», ТК РФ. 

Трудовые отношения участников образовательного процесса оформлены 

трудовыми договорами в соответствии ТК РФ, имеются должностные инструкции, 

правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор. 

Данная система способствует включению каждого участника педагогического 

процесса в управление МАДОУ. 

Контингент воспитанников 

В учреждении функционирует 6 групп общей численностью 137детей, 

укомплектованных по возрастному принципу: 

* 1 группа  раннего возраста (с 2 – 3 лет); 

* 5 групп дошкольного возраста (с 3-7 лет).  

* Имеется логопункт на 25 детей. 

В детский сад принимаются дети с 2 лет до 7 лет (учитывается дата рождения: с 1 

января по 31 сентября следующего года (Например,1 января 2020г.-1 сентября 2020г.) 

согласно дате постановки на очередь. 

При наличии мест, идет добор детей в группы. 

В состав органов 
самоуправления 

ДОУ входят:

Профсоюзный 
комитет

Наблюдательный 
совет

Общее собрание Совет учреждения

Педагогический 
совет

Родительский 
комитет



 Комплектование групп осуществляется с 15 мая по 15 июня. Количество 

набираемых детей зависит от количества мест в группах. 

Режим работы 

Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье). Режим работы- 12 часов в день (с 7.00.до 19.00 часов). Отношения 

учреждения с родителями определяются договором о сотрудничестве, который 

заключается при приеме ребенка в детский сад. 

 

Примерный режим дня представлен в Таблицах 2, 3. 

 

 
Примерный распорядок дня  

(режим дня) 
Таблица 2. 

Режим дня варьируется в зависимости от возраста детей и учебного плана МАДОУ 

в соответствии  санитарно-эпидемиологических норм и правил. 

 

1. Встреча детей                                                                
2. Зарядка                                                                           
3. Гигиенические процедуры                                           
4. Завтрак                                                                            
5. Подготовка к ОД 
6. Совместная образовательная деятельность 

7. Прогулка                                                                         

8. Обед                                                                                 

9. Сон                                                                                   

10. Физ.минутка  после сна. Закаливание. 

11. Подготовка к полднику, полдник                                  

12. Познавательно – игровая деятельность                        

13. Подготовка к ужину, ужин                                        

14. Подготовка к прогулке, прогулка                          

15. Уход домой                                                                      

7.00 – 8.00 

8.00 –   8.20 

8.10–    8.30 

8.20 –   8.45 

8.50 – 9.00 

9.00 –   11.05 

10.00–  12.20 

11.30 – 12.50 

12.15– 15.00 

15.00 – 15.25 

15.30 – 15.45 

16.00–  16.30 

17.00 – 17.40 

17.30 – 19.00  

до 19.00 

 

 

 

2.Особенности воспитательно-

образовательного процесса 
 

* Основная общеобразовательная программа МАДОУ №83 «Детский сад 

общеразвивающего вида» обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте 

от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 

направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и 

художественно-эстетическому.          

 Основная общеобразовательная программа детского сада разработана на основе 

примерных общеобразовательных программ: 

*   «От рождения до школы», /Под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комарова, М.А.Васильева- 3-е 

изд., испра.и  доп., - М,: «МОЗАИКА-СИНТЕЗ», 2016г./; 

* «Детский сад – Дом радости», Н.М.Крылова /Москва, ООО ТЦ«Сфера»,2015г./ 

* Другими коррекционными, парциальными и авторскими программами 



 

Продолжительность ОД 

 

С продолжительностью  ОД в каждой возрастной группе можно ознакомиться в 

Таблице 4. 
Таблица 3. 

 

 

Дополнительные платные  услуги 

 

На базе нашего детского с 1 октября по 31 мая предоставляются следующие 

платные дополнительные услуги: 

 

 Хореографический кружок «Сюрприз»;  

 Вокальный  кружок «Веселые колокольчики»; 

 Кружок «Логоритмика» 

 Подготовка детей к школе «Ступенька» 

 Кружок по ручному труду «Самоделкины» 

 Кружок «Песочное волшебство» 
 Индивидуальные занятия с учителем - логопедом 

Таблица 4 

Виды услуг Содержание Время Возраст 

 

Руководитель 

1. Вокальный 

кружок  

«Веселые 

колокольчики» 

* Развитие певческих навыков; 
* Сольное, подгрупповое исполнение 

песен. 

1 раз в 

неделю 
3-4 лет 

 
5-7 лет 

Муз. руководители 
Фризен О.В. 

2. Программа 

подготовки детей 

к школе 

«Ступенька» 

* Развитие слухового внимания и 

фонематического восприятия; 
* Формирование элементарных 

навыков чтения и первоначальных 

навыков письма 

1 раз в 

неделю 
 

5-7 лет 

Учитель-логопед: 
Левашова А.С. 

3.Хореографичес

кий кружок 

«Сюрприз» 

*Обучение танцам 1 раз в 

неделю 
3-4 лет 

 
5-7 лет 

 

Педагог 

дополнительного 

образования 
Малышева Т.А. 

4. Кружок по 

ручному труду 

«Самоделкины» 

*Умение создавать поделки из разных 

видов материала; 
*Развивать творческие способности 

детей 

1 раз в 

неделю 
2 раза в 

неделю 

 
5-7 лет 

Педагог 

дополнительного 

образования 
Лукина И.В. 

5. Кружок по 

обучению детей 

рисованию 

песком 

*Умение создавать рисунки  песком с 

использованием  форм из разного 

материала; 
*Развивать творческие способности 

1 раз в 

неделю 
3-4 лет 

 
5-7 лет 

Педагог 

дополнительного 

образования 
Девяткина Н.П. 

1-Младшая 

с 2-3лет 

2 Младшая 

с 3-4 лет 

 

Средняя 

 4-5 лет 

 

Старшая 

5-6 лет 

 

Подготовительная 

6-7 лет 

 

8-10 минут 15  минут 20 минут 20-25 минут 30 минут 



«Песочное 

волшебство» 
детей; 
*Развивать мелкую моторику рук 

Индивидуальные 

занятия с 

логопедом 

* Развитие речевого аппарата и 

фонематического восприятия; 
 

1 раз в 

неделю 
6-7 лет Учитель-логопед: 

Левашова А.С. 

 

 

Художественно-эстетическое развитие детей 

 

Основным приоритетным направлением нашего детского сада является 

художественно -эстетическое направление  развития детей. Наши воспитанники 

систематически выступают на площадках  районного и городского масштаба, и нередко 

занимают призовые места. В учебном году наши дети принимали участие в следующих 

мероприятиях: 

Конкурс  Дата проведения Участники (по - 

фамильно)  

Результат  

Всероссийский уровень 

Конкурс детского 

рисунка 

«Фирменный 

персонаж Фабрики 

детской игрушки» 

 

 Заруцкая Эмилия 3 место 

Всероссийский 

конкурс «Радуга 

творчества» 

 

17.02 2019 г Шулина Анна 2 место 

Региональный уровень 

Конкурс творческих 

работ «Осень 

золотая»   

ноябрь 2019г Саламахина Мира 2-е место 

Конкурс творческих 

работ 

«Осень золотая» 

ноябрь 2019г Журавлева Василиса 2-е место 

Конкурс творческих 

работ 

«Осень золотая» 

ноябрь 2019г Резванова Таня 2 место 

Конкурс творческих 

работ 

«Осень золотая» 

ноябрь 2019г Устимова Настя Диплом I степени 

конкурс «По 

страницам любимых 

сказок» 

Февраль 2020 г. Игнатьев Саша Диплом 1 степени 

конкурс «Снежная 

сказка» 

Январь 2020 г. Бурлов Илья 3 место 

Конкурс открыток 

«Все цветы 

для тебя» 

март 2020г Полицын Матвей Диплом 1 степени 

Муниципальный уровень 

Конкурс новогодней 

игрушки «Чудеса 

своими руками»   

декабрь 2019г Гарбузов Георгий   финалист 



Рисунки к Дню 

Победы 

Апрель 2020 Маслова Вика  участник 

Уровень ДОУ 

Конкурс чтецов 

«Золотая осень» 

Ноябрь 2019г Дегоян Артем 1 место 

Трифуз Антон 2 место 

Малков Слава 1 место 

Мизгулин Миша 3 место 

Перешивайлова Вика 2 место 

 

Милованов Саша 

 

3 место 

 

 

 

Состояние здоровья воспитанников. 

 Меры по охране и укреплению здоровья детей 

Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей – одна из 

основных задачнашего детского сада, поэтому в реализации системы физкультурно-

оздоровительной работы принимает участие весь персонал детского сада. Родители также 

принимают активное участие в проводимых в ДОУ мероприятиях,  традиционно ежегодно 

в детском саду проводятся: Дни здоровья, Спартакиады, семейные спортивные праздники  

в которых обязательным условием является участие родителей вместе со своими детьми.  

Физическое воспитание в группах осуществляется по основной общеобразовательной 

программе, составленной на основе ФГОС (федеральные государственные 

образовательные стандарты). 

Данная Программа включает в себя:  

 программу оздоровительной направленности «Физическая культура в детском саду» 

Л.И.Пинзулаева. 

В ДОУ созданы необходимые условия для физического развития детей: имеется 

музыкально-физкультурный  зал, спортивная  площадка. 

Для занятий с детьми в зале имеется необходимое  оборудование: гимнастическая 

стенка, маты, модули, ребристые дорожки, баскетбольные стойки, метболы. 

Во всех возрастных группах создана среда для активизации двигательной 

деятельности дошкольников в течение дня - «Уголки здоровья», уделяется особое 

значение разным видам закаливания, имеется нестандартное оборудование для 

физкультуры и досуга. 

На физкультурных занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный 

подход к детям: при определении нагрузок учитывается уровень физической 

подготовленности и здоровья, половые особенности. В детском саду разработана 

Программа здоровья.  В каждой возрастной группе имеются «тетрадиздоровья», в которых 

отражаются особенности физического здоровья (группа здоровья, хронические 

заболевания, антропометрические данные). Проводится контрастное закаливание в 

старших группах. Опираясь на эти сведения, проводится физкультурно-оздоровительная 

работа с детьми. Кроме этого  проводится коррекционная работа с детьми,  имеющими те 

или иные физические нарушения (осанки, плоскостопия). 



Систематически проводятся: 

 утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма; 

 закаливание (воздушные ванны, водное закаливание); 

 подвижные игры на прогулке; 

 физкультминутки на занятиях; 

 физические упражнения после сна; 

 медико-педагогический контроль. 

Основной задачей медицинской сестры  в ДОУ является четкая организация 

работы по наблюдению за состоянием здоровья детей. Важный этап – проведение 

профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного 

физического и нервно-психического развития и снижения заболеваемости детей. 

В 2013г. получена бессрочная лицензия на медицинскую деятельность по следующим 

видам: сестринское дело в педиатрии, вакцинации  № ЛО-42-01-002212. 

Питание детей в МАДОУ организовано в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами (Сан Пин2.4.1.3049-13) на основе 10 дневного меню, 

нормы выполняются на 99,9%. 

 

Система мониторинга реализации программы 

 
Результативность образовательного процесса в ДОУ отслеживается для оценки 

уровня и качества развития ребенка дошкольного возраста в трех аспектах: медицинском, 

психологическом, педагогическом.  

Исследование состояния здоровья воспитанников является прерогативой 

медицинского работника, воспитателей групп, которые определяют группу физического 

развития на основе антропометрических данных и группу здоровья на основе анамнеза и 

обследования детей врачами-специалистами.  

Педагогами  ДОУ отслеживается  уровень личностного, интеллектуального 

развития детей. 

Педагогическая диагностика освоения ребенком основных разделов 

общеобразовательной программы ДОУ и других примерных программ детского сада, 

проходит 2 раз в год.  

Сравнительный анализ педагогической диагностики по всем разделам 

основной общеобразовательной  программы составленной на основе ФГОС на конец 

2018-2019уч.г. и 2019-2020уч.г. по МАДОУ № 83 

показан в Таблице 5.  

 

 Таблица 5 

 
Р 

 

Вывод: Педагогическая диагностика программного материала детьми ДОУ  

показывает положительную динамику на конец учебного года. 

год Уровень развития 
Норма Допустимо   

2018/19 95% 99,92%  

2019/20 95% 99,6%   



 

Работа с родителями 

 
Коллектив детского сада определил основные направления сотрудничества ДОУ и 

семьи: 

 изучение потребностей родителей в образовательных услугах для определения 

перспектив развития ДОУ; 

 просвещение родителей с целью повышения правовой и педагогической культуры; 

 включение в работу с детьми содержания, которое бы позволило ребенку понять 

значимость семьи, родных и близких в его жизни; 

 отслеживание социального портрета семьи (данные будут представлены в конце 

учебного года). 

Особое значение в вопросах взаимодействия ДОУ с родителями имеют праздники. 

Известно, что добровольное общение родителей с коллективом детского сада наиболее 

продуктивно проходит на праздниках. Причина кроется в самой атмосфере этих 

мероприятий. В процессе проведения праздников и развлечений возникает уникальная 

возможность содержательного взаимодействия между детьми и родителями. Не секрет, 

что в настоящее время у большинства родителей напряженная жизнь и постоянный 

дефицит времени на общение с ребенком. Именно поэтому ежегодно проводятся 

традиционные, а так же дополнительные праздники с привлечением родителей: КВН, 

спортивные досуги, показ детских спектаклей, выставки работ  и т.д. 

Содержание основных праздников: 

 «Осенние развлечения»; 

 Концерт, посвященный  Дню матери; 

 Новогодние праздники; 

 Рождественские колядки; 

 Развлечение, посвященное Дню защитника Отечества; 

 Мамин праздник; 

 Спортивные праздники совместно с родителями; 

 Досуг с родителями «Вот и стали мы на год взрослей»; 

 Праздник Дружбы; 

 «Выпуск в школу»; 

 Праздник «Здравствуй, лето» и др. 

Обязательным условием обратной связи является анкетный опрос родителей, 

который проводится в конце учебного года в каждой возрастной группе.  

93% родителей довольны работой коллектива МАДОУ, т.к. в детском саду созданы 

необходимые условия для развития дошкольников. Об этом говорят результаты 

анкетирования, книга отзывов, устные беседы с родителями, отзывы на электронной 

почте, на сайте.  Хотелось бы отметить воспитателей, которые проявляли в работе с  

родителями активность, творчество, высокий профессионализм: Трифуз Н.В., 

Кожевникову Н.В.,  Катареву Т.В., Иванову О.В. 

 

 

3. Кадровый потенциал 

Педагоги являются наиболее активным и существенным элементом в 

организационной структуре дошкольного учреждения. 

На 01.09.2019г. педагогический коллектив состоял из 15педагогов. 

 



 

 

 

Состав педагогического коллектива показан на рис.2 

 

 

 

 

Образовательный уровень педагогических кадров 

Педагоги

ДОУ-15

Старший 
воспитатель –

1

Музыкальный 
руководитель 

– 1

Учитель –
логопед– 1

Воспитатели-
12



 
 

Рис.3 

 

47% педагогов имеют среднее специальное педагогическое образование, 53%, с высшим 

педагогическимобразованием.  Два педагога проходят обучение в Кемеровском 

Государственном университете по профилю «воспитатель ДО». 

 

 

Возрастной ценз педагогов 

 
Рис.4 

 

 

Квалификационный ценз педагогов 

Рис.5 

 
Коллектив имеет высокий квалификационный уровень. Педагогов с первой и высшей 

квалификационными категориями- 100%  

 

 

 

 

 

 

 

средне-

специальное 

47%

Высшее .

53%

20-30 лет  
6.6.%

30-49лет 
60%

50-54 лет
13.4%

Выше  55лет 
20%

Высшая 
категория; 73.3%Первая 

категория; 26.7%



 

Стаж работы педагогических кадров 

 
    Рис.6 

 

 В целом коллектив стабилен и просматривается тенденция к увеличению педагогического 

стажа у педагогов и повышения  педагогической квалификации. 

 

 
Обобщение и распространение опыта работы педагогами МАДОУ № 83 

(2019-2020гг.) 

 

 

Конкурс  Дата проведения Участники (по - 

фамильно)  

Результат  

Муниципальный уровень 

«Общество чистых 

тарелок» 

14.12.2019 Коллектив МАДОУ 

№83 

участники 

 

2 Результативность участия работников образовательных учреждений в конкурсах  

Конкурс  Дата проведения Участники (по - 

фамильно)  

Результат  

Всероссийский  уровень 

Конкурс Выготского ноябрь-март Ковалева О.А участник 

    

    

Региональный уровень 

Конкурс презентаций 

«Наши традиции» 

 

Март,2020г. Ковалева О.А Диплом 2 степени 

Дошколенок 

«Кузбасс – Родина 

моя» 

Апрель,2020 ТолоковаТ.В 

Соколова С.В. 

Иванова О.В. 

Салтыкова Н.В. 

Голодова М.А. 

участники 

Дошколенок 

«Кузбасс – Родина 

моя» 

Апрель, 2020 Малышева Т.А. 

Катарева Т.В. 

Жилинская А.В. 

Кожевникова Н.В. 

Трифуз Н.В. 

участники 

5-10 лет 
26.6%

от 10 до 15 
лет; 20%

от 15 до 20 
лет; 20%

от 20 и выше 
33,4%



 

конкурс творческих 

работ  «Волшебный 

мир кино» 

Апрель, 2020 Папушина Н.Г.  

конкурс творческих 

работ  «Волшебный 

мир кино» 

Апрель, 2020 Толокова Т.В.  

Участие в Х-ом 

областном конкурсе 

«Художественное 

творчество 

педагогов» 

Конкурс посвящен 

75-летию Победы в 

Великой 

Отечественной войне 

КРИПК и ПР 

 

Май, 2020 Голодова М.А.  

Муниципальный уровень 

Конкурс  

скворечников «Тепло 

твоих рук»   

март 2020г Папушина Н.Г. участник 

Конкурс  

скворечников «Тепло 

твоих рук»   

март 2020г Кожевникова Н.В. участник 

Конкурс  

скворечников «Тепло 

твоих рук»   

март 2020г Геворгян Т.Р. победитель 

«Радуга дорожной 

безопасности» 

1-25.04.2020 Ковалева О.А.  

    

Уровень ДОУ 

Смотр – конкурс 

«Готовность групп к 

началу учебного 

года» 

Сентябрь 2019 1 младшая 1 место 

2 младшая 3 место 

разновозрастная 2 место 

средняя 3 место 

старшая 1 место 

подготовительная 1 место 

 

Смотр-конкурс 

профессионального 

мастерства 

«Спортивное 

развлечение» 

 

 Геворгян Т.Р. 2 место 

Соколова С.В. 1 место 

Толокова Т.В. 2 место 

Папушина Н.Г. 3 место 

Иванова О.В. 1 место 

Голодова М.А. 2 место 

Салтыкова Н.В. 2 место 

Катарева Т.В. 2 место 

Жилинская А.В. 2 место  

Трифуз Н.В. 1 место 

Кожевникова Н.В. 1 место 

 



«Лучшее оформление 

группы к Новому 

году» 

Декабрь 2019 1 младшая 1 место 

2 младшая участники 

разновозрастная 3 место 

средняя 3 место 

старшая 2 место 

подготовительная 1 место 

 

Конкурс 

профессионального 

мастерства «Речевые 

игры в 

режимных моментах» 

 

Ноябрь 2019г Геворгян Т.Р.  3 место 

Соколова С.В. 2 место 

Папушина Н.Г. 1 место 

Иванова О.В. 2 место 

Толокова Т.В. 3 место 

Голодова М.А. 3 место 

Салтыкова Н.В. 1 место 

Катарева Т.В. 1 место 

Жилинская А.В. 2 место 

Трифуз Н.В. 2 место 

Кожевникова Н.В. 1 место 

 

 

Социальная активность  

ДОУ осуществляет взаимосвязь со следующими учреждениями города: 

1. КРИПК и ПРО (Кузбасский региональный институт повышения 

квалификации и переподготовки работников образования); 

2. МОУ ДПО «НМЦ» («Научно-методический центр»); 

3. МОУ «ЦД и К» («Центр диагностики и консультирования»); 

4. МУЗ Детская клиническая больница № 7.  

5. ГАУК «Кемеровская государственная областная филармония имени 

Б.Т.Штоколова; 

6. МБДОУ ДОД «Дворец творчества детей и молодежи» Ленинского района г. 

Кемерово 

7. ГАУК  Кемеровский областной театр кукол имени Аркадия Гайдара 

8. МАУК «Муниципальная информационно-библиотечная система» 

 

 

4. Финансовые ресурсы детского сада и их использование 
 

Материальная база 

В дошкольном учреждении оборудован музыкально-физкультурный зал; кабинет 

логопеда, методический, медицинский кабинеты. 

Материальная база, отвечает требованиям развивающей среды в дошкольных 

учреждениях. Во всех возрастных группах создана предметно-развивающая среда, так в 1 

младшей группе она разбита на зоны по различным видам деятельности: игровая зона; 

уголок экспериментирования, зона художественно-продуктивной деятельности; зона 

отдыха и др. в садовых группах,  согласно требованию примерной программы «Детский 

сад-Дом радости», автор Н.М.Крылова, оформляются разные полочки: избыточной 

информации, для экспериментирования, полочки красоты, книжный, игровые уголки 

и.т.д. 



Логопедический кабинет отремонтирован оснащен новой многофункциональной  

мебелью. 

Дошкольное учреждение оснащено видео-аудио аппаратурой, компьютерной и 

множительной техникой, музыкальным синтезатором. Кабинетыимеют необходимый для 

осуществления образовательного процесса фонд регулярно пополняющейся 

специализированной литературы, видео фильмов и методических пособий.  

Приобрелиигрушки, напольныйконструктор для 2 младшей группы, малые формы 

уличного оборудования в количестве 7 штук. 

Использование  бюджетных средств: 

За 2018год поступило  субвенции на сумму-49574,00.приобретено: 

1. Игрушки – 24522,00;  

2. Курсы повышения квалификации педагогов- 9287,00 

3. Услуги /программа ДОКСЕЛЬ, АИС -10055,00 

 Из части  родительской платы за 2019 год поступила сумма– 150568,50 приобретены 

моющие и дезосредства, посуда, хозяйственный инвентарь, электротовары. 

Использование внебюджетных средств: 

За 2019г. было пожертвовано родителями/законными представителями/ – 

455921,89. 

 На 01.01.2019г. остаток составил- 33144,31 

 Израсходовано: 464938,68 Остаток на 01.01.2020г.-24127,52 

1.  Основные средства – 108301,00/кровати /28200/, детские столы/11800/, мебель в 

логопедический кабинет/42740/, обновление кухонных шкафов в 1 мл.гр./5600/,пылесос, 

утюг/15596/, стенды/4365/; 

2.  Электротовары- 16721,95 /светильники, лампочки энергосберегающие, кабель/; 

3.  Хозяйственные товары- 48661,10 /лопаты для уборки снега, манометр, гигрометр, 

видеодомофон/6200/, сантехника/7037,10/; 

4. Питьевая бутилированная вода в группы- 26977,50 /2420л./ 

5. Строительные материалы-  66538,22/гипсокартон, утеплитель, профиль, сидит, 

шпаклевка, в/э краска; 

6. Услуги по ремонту- 156067,45 /установка окон, монтаж потолка пед.кабинет, 

огнезащитная обработка, вентиляция, испытание СИ, ТЕНЗОР,ОТИСИ/; 

7.Канцелярские товары -7722,96 /тетради,бумага, картриджи/; 

8. Медикаменты – 7081,50 /неотложка, локтевой дозатор/; 

По договорам пожертвований в 2019г.  поступило.- 27270,72/дидактическая книжка 

/2650/, игрушки/ст.гр 4789/, пылесос/2490/,муз.центр/9999/полотенце махровое/3000/, в/э 

краска/700р./ 

 

 



Использование средств поступивших от оказания платных услуг: 

С октября 2019г. в ДОУ оказываются платные услуги, так поступило –256639,22 

1.На заработную плату сотрудникам, оказывающим услуги – 167945,77 

2. На коммунальные нужды- 25179,00 

4. На нужды учреждения- 67920,92/вывоз снега, автовышка, поверка СИ, программное 

обеспечение, услуги химчистки ковров/1  мл.гр./, строительные материалы, кан.товары, 

услуги банка, установка подоконников/разновозрастная группа/, услуги экскаватора. 

5. Бух.обслуживание- 13112,00 

 

5. Обеспечение безопасности 

В ДОУ созданы условия, обеспечивающие безопасность детей и сотрудников:   

 

 Постоянно функционирует круглосуточная тревожная кнопка, система 

противопожарной безопасности; 

 Установлено 5 камер видеонаблюдения; 

 Установлен 3 чиповых замок с видео регистратором; 

 Со всеми работниками учреждения систематически проводятся 

инструктажи: по охране жизни и здоровья детей в детском саду и на детских 

площадках, технике безопасности на рабочем месте; противопожарной 

безопасности; 

 Систематически проводятся тренировки по эвакуации детей при пожаре и 
ЧС. 

 Демонтировано старое игровое оборудование, установлены малые игровые 
формы в количестве-7 штук. 

 

 

 

6. Основные направления и основные проблемы в работе ДОУ 

Таким образом, динамика повышения качества дошкольного образования в нашем 

учреждении обусловлена: 

 высоким профессионализмом педагогов (100% педагогов имеют первую и 

высшую квалификационную категорию); 

 повышением уровня профессиональной квалификациипедагогов(100 % от 

плановой цифры) педагогов в 2019-2020гг. прошли курсы повышения 

квалификации); 

 ежегодным посещением педагогов авторских курсов Н.М.Крыловой / в 

2019-2020г.-13 педагогов/. 

 наличием методического и материально- технического обеспечения; 

 организацией обогащенной развивающей среды ДОУ; 

 организацией  дополнительных платных образовательных услуг,развития 

индивидуальных способностей воспитанников; 



 акцентированного внимания всего коллектива, направленного на 

развивающее взаимодействие «педагог- ребенок- родитель»; 

 организацией медико - педагогического сопровождения воспитанников; 

 сотрудничеством с социумом. 

Несмотря на то, что в ДОУ создаются необходимые условия для снижения 

заболеваемости: реализуется система гигиенических, медицинских и физкультурно – 

оздоровительных мероприятий, направленных на сохранение и укрепление соматического 

и физического здоровья детей, однако, по - прежнему одной из основных проблем 

является высокая заболеваемость детей, а также существует проблема пропусков 

воспитанников по другим причинам.Высокий уровень заболеваемости, пропусков по 

болезни объяснятся слабым иммунитетом детей,большое количество детей с 

хроническими заболеваниями, что приводят  к увеличению детьми пропусков по болезни. 

Поэтому работа по сохранению и укреплению детей в данном направлении, а также 

информационно – просветительская работа среди родителей будет планироваться и в 

дальнейшем. 

В 2019/2020 уч.году произведен капитальный ремонт логопедического 

кабинета/внебюджет/, ремонт электощитовой /бюджет/,закладка окон в 2-х спальнях 

/внебюджет/,ремонт пед.кабинета, покраска спальных помещений /всех групп/, 

приобретены 3 трехъярусные кровати в подготовительную группу, детские столы, 

установлены окна в логопедический кабинет, подготовительную группу, установлены 5 

теневых навесов /бюджет/. 

В следующем учебном году необходимо найти пути максимального привлечения 

внебюджетных средств для успешного функционирования ДОУ,чтобы быть 

конкурентоспособными на образовательном рынке г. Кемерово. 

Помимо этого остро стоит проблема материально-технической стороны ДОУ: 

требуетсядальнейшая замена оконных проемов в медицинском кабинете, спальных 

помещениях средней и старшей групп, ремонт в музыкальном зале,  замена отопления в 

спальне средней  группы, ремонт туалета в подготовительной группе. Дальнейшее 

оснащение малыми игровыми формами детских прогулочных участков. 

 

 


