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1. Общаяхарактеристика 
Информационная справка 

Таблица1. 

Наименование: муниципальноеавтономное 
дошкольное образовательное учреждение № 83 «Детский 

садобщеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по художественно-эстетическому направлению 

развития воспитанников» город Кемерово 

Организационно-

правоваяформа 

Муниципальное автономное учреждение 

Учредитель Учредителем является муниципальное образование г. 
Кемерово. 

Функции и полномочия учредителя осуществляются Главой 

города Кемерово, администрацией города Кемерово в лице комитета 

по управлению муниципальным имуществом города Кемерово, 

управления образования администрации города Кемерово. 

Место нахождения, почтовый адрес Учредителя: 

Россия,650000, город Кемерово, ул. Притомская набережная,7. 

Год основания 

детского сада 

1965г. 

Лицензия Государственная служба по надзору и контролю в сфере 
образования Кемеровской области 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

от 24 марта 2015г. № 14920 серия 42Л01 № 0001945.Федеральная

 служба по надзору и контролю в сфере 

здравоохранения и социального развития 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности от 

21.08.2013г.№ЛО-42-01-002212 

Устав Устав МАДОУ№83 утвержден решением комитета по управлению 
муниципальным имуществом города Кемерово от25.07.2014г. 

№2284 

Режим работы 
Понедельник-пятница: с7.00до19.00 
Выходные дни: суббота, воскресенье 

 

 

 

 

Количество групп 

Всего функционируют 6 групп (6 общеразвивающих групп) 

В2021 – 2022 учебном году: 

 с1,6 до 2 лет -1группа, 
 с2 до 3лет -1группа, 

 с3 до4лет -1группа, 

 с4 до 5лет -1группа, 

 с5 до 6лет -1группа, 

 с6 до 7лет -1группа 

Юридический и 

фактический адрес 

Российская Федерация, 650036, г. Кемерово, ул. Сибиряков-
Гвардейцев,306. 



  

Телефон/факс Тел/факс:54-47-70 

Адрес сайта 

вИнтернете 

http://madou83.ucoz.ru/ 
Приглашаем посетить наш сайт, чтобы узнать более подробную 

информацию о дошкольном учреждении, 

А так же последние новости нашего детского сада! 

Адрес электронной  

почты 

mdou_83@bk.ru 

ФИО руководителя РыбаковаЕленаИвановна, 

Высшая квалификационная категория 

Педагогический стаж 36года. 

Старший 

воспитатель 

Малышева Татьяна Александровна 

Высшая квалификационная категория 
Педагогический стаж 13лет 

Завхоз ТоргунаковаГалинаВячеславовна 

Старшая 

медицинская сестра 

Соколова Татьяна Ивановна 

Высшая квалификационная категория 
Стаж работы по специальности 15лет 

 

Здание детского сада типовое, двухэтажное. Расположено во дворе жилого массива, 
вдали от промышленных предприятий. 

 

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. 

Натерритории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, 

газоны, клумбы. 

 

Управление 

 

В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской 

Федерации, в том числе 

* Законом «Об образовании в Российской Федерации» 

* ФГОС дошкольного образования, утвержден приказом 

МинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот«17»октября2013г.№

1155 

* Федеральным законом РФ «Об автономных учреждениях» 

* нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 

г.КемеровоиКемеровскойобласти 

* решениями органов управления образованием Российской Федерации и 

других уровней 

* УставомМАДОУ№83«Детский сад общеразвивающего вида» г. Кемерово, 

* Локальными нормативными актами МАДОУ№83. 
 

Непосредственное управление детским садом осуществляет Заведующая - Рыбакова 

Елена Ивановна 

http://madou203.ucoz.ru/
mailto:mdou_83@bk.ru


 
 

Рис.1 

 
В дошкольном учреждении соблюдается исполнительская дисциплина: имеется 

номенклатура дел, регистрируется входящая и исходящая документация, осуществляется 

работа по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций, 

распоряжений), распределены обязанности между всеми участниками образовательного 

процесса. Делопроизводство организовано на современном уровне и соответствует Закону 

«Об образовании в Российской Федерации», ТКРФ. 

 

Трудовые отношения участников образовательного процесса оформлены трудовыми 

договорами в соответствии ТКРФ, имеются должностные инструкции, правила внутреннего 

трудового распорядка, коллективный договор. 

 

Данная система способствует включению каждого участника педагогического процесса 

в управление МАДОУ. 

 

Контингент несовершеннолетних обучающихся 

 

В учреждении функционирует 6 групп общей численностью 110детей, 

укомплектованных повозрастному принципу: 

 

* 2 группы раннего возраста (с 1,6 – 3лет); 

* 4 группы дошкольного возраста (с3-7лет). 

* Имеется логопункт на 25детей. 
 

В детский сад принимаются дети с 1,6 лет до 8 лет (учитывается дата рождения: с 

1января по 31 сентября следующего года (Например,1 января 2021г.-1 сентября 2021г.) 

согласно дате постановки на очередь. 

 

При наличии мест, идет добор детей в группы. 

 

Наблюдательный
совет 

 

Профсоюзный
комитет 

 

Родительский
комитет 

 

Педагогический
совет 

 
Советучреждения 

 
Общеесобрание 

В состав органов  
самоуправления 

ДОУ входят: 



Комплектование групп осуществляется с 15 мая по 15 июня. 

Количествонабираемыхдетейзависитотколичествамествгруппах. 

 

Режимработы 

 

Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье). Режим работы- 12 часов в день (с 7.00 до 19.00 часов). Отношения 

учреждения с родителями определяются договором о сотрудничестве, который 

заключается при приеме ребенка в детский сад. 

Примерный режим дня представлен в Таблицах 2, 3. 

 

Примерный распорядок дня 
(режим дня) 

Таблица 2. 

Режим дня варьируется в зависимости от возраста детей и учебного плана 

МАДОУвсоответствиисанитарно-эпидемиологических нормиправил. 

1.Встреча детей 7.00 – 8.00 

2.Зарядка 8.00 –8.20 

3.Гигиенические процедуры 8.10– 8.30 

4.Завтрак 8.20 –8.45 

5.Подготовка к ОД 8.50 – 9.00 

6.Совместная образовательная деятельность 9.00 –11.05 

7.Прогулка 10.00–12.20 
8.Обед 11.30 – 12.50 

9.Сон 12.15– 15.00 

10.Физ.минутка после сна. Закаливание. 15.00 – 15.25 

11.Подготовка к полднику, полдник 15.30 – 15.45 

12.Познавательно–игровая деятельность 16.00–16.30 

13.Подготовка к ужину, ужин 17.00 – 17.40 

14.Подготовка к прогулке, прогулка 17.30 – 19.00 

15.Уход домой до 19.00 

 

 

2. Особенности воспитательно-

образовательногопроцесса 

*Основная общеобразовательная программа МАДОУ№83 «Детский сад общеразвивающего 

вида» обеспечивает разностороннее развитие детей в возрастеот 1,6 до 8 лет с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, 

социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. 

Основная общеобразовательная программа детского сада разработана на основе примерных 

общеобразовательных программ: 

* «От рождения до школы», /Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.Комарова, М.А.Васильева- 3-
еизд., испра.и доп., -М,:«МОЗАИКА-СИНТЕЗ»,2016г./; 

* «Детский сад–Дом радости»,Н.М.Крылова/Москва, ОООТЦ«Сфера»,2015г./ 

* Другими коррекционными, парциальными и авторскими программами 



Продолжительность ОД 

 

С продолжительностью ОД в каждой возрастной группе можно ознакомиться 

вТаблице 3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительные платные услуги 

Таблица3. 

 

На базе нашего детского сада с 1октября по 31мая предоставляются следующие 
платные дополнительные услуги: 

 

Хореографический кружок «Сюрприз»; 
Вокальный кружок «Веселые колокольчики»; 

Подготовка детей к школе «Ступенька» 

Кружок по ручному труду «Самоделкины» 

Кружок «Песочное волшебство» 

Индивидуальные занятия с учителем-логопедом 
 

Таблица 4 

 

Виды услуг Содержание Время Возраст Руководитель 

1. Вокальный 

кружок 

«Веселые 

колокольчики» 

* Развитие певческих навыков; 
* Сольное, подгрупповое 

исполнение песен. 

1раз в 

неделю 
3-4лет 

 
5-7лет 

Муз.руководители 

Лачкова Л.И. 

2.Программа 

подготовки детей 

к школе 

«Ступенька» 

* Развитие слухового внимания 

и фонематического восприятия; 

* Формирование элементарных 

Навыков чтения и 

первоначальных навыков письма 

1раз в 

неделю 
 

5-7 лет 

Учитель-логопед: 

Шайхутдинова  

А.В. 

3.Хореографичес

кий кружок 

«Сюрприз» 

*Обучение танцам 1раз в 

неделю 

3-4лет 

 
5-7лет 

Педагог 
Дополнительного 

образования 

Малышева Т.А. 

4. Кружок по 

ручному труду 

«Самоделкины» 

*Умение создавать поделки из разных 

видов материала; 

*Развивать творческие способности 

детей 

1 раз в 

неделю

2 раза в 

неделю 

 
5-7 лет 

Педагог 
дополнительного

образования 

Роговая Ю.Н. 

5.Кружок по 

обучению детей 

рисованию 
песком 

*Умение создавать рисунки песком с 

использованием форм из разного 

материала; 
*Развивать творческие способности 

1раз в 

неделю 
3-4лет 

 
5-7лет 

Педагог 

дополнительного

образования 
Роговая Ю.Н. 

Ясельная 

1,6-2лет 

1-Младшая 
 2-3лет 

2 Младшая 

 3-4лет 
Средняя

4-5лет 

Старшая 

5-6лет 

Подготовительная

6-7лет 

8-10минут 8-10минут 15минут 20минут 20-25минут 30минут 

 



«Песочное 

волшебство» 

детей; 
*Развивать мелкую моторику рук 

   

Индивидуальные 

занятия с 

логопедом 

* Развитие речевого аппарата и 

фонематического восприятия; 

1раз в 

неделю 
6-7лет Учитель-логопед: 

Шайхутдинова 

А.В. 

Платные услуги посещали- 57детей, что составляет 51,8% от общей численности несовершеннолетних 

обучающихся. 

 

Художественно-эстетическое развитие детей 

 

Основным приоритетным направлением нашего детского сада является художественно-

эстетическое направление развития детей. 

Наши дети систематически выступают на площадках районного и городского масштаба, и нередко 

занимают призовые места. В учебном году они принимали участие в следующих мероприятиях: 

Таблица 5 

Конкурс Датапроведения Участники (по - 
фамильно) 

Результат 

Всероссийскийуровень 
Всероссийская 

акция «Рисуем 

победу – 2022» 

  Май, 2022г. Дорохина Лиза, Заруцкая 

Серафима 
Михайлова Вика 

Участник  

Региональныйуровень 
Городской конкурс 

ранней 

профессиональной 

ориентации 

«Профиdetki» 

Май, 2022 Заруцкая Эмилия, 

Жданова Татьяна, 

Лукин Миша, Хурмаматов 

Исфандияр, 

Назарец Екатерина, 

Болтовская Василиса 

1 и 2-е место 

Муниципальныйуровень 
Территориальное 

управление 

Центрального района 

Администрации 

города Кемерово  

 Декабрь, 2021г. Корлыханов Роман 
 
Положенцев Сергей 

 участники 

МБОУ ДПО «Научно-

методический центр» 

 Ноябрь, 2021г. Худяшов Андрей 
Кравченко Никита 

 участники 

МБОУ ДПО «Научно-

методический центр», 

конкурс рисунков 

«Елочка – красавица 

 Январь 2022г. Ковчугай Василиса, 

Бондарева Милена. 

 

Михайлова Вика, 

Михайловская Вика 

 участники 

МБОУ ДПО «Научно-

методический центр», 

конкурс открыток «С 

днем защитника 

Отечества» 

  Февраль, 2022г. Пономарев Костя, 

Журавлев Андрей 

 3 место 

МБОУ ДПО «Научно-

методический центр», 

конкурс открыток 

«Всех женщин 

  Март, 2022г. Дорохина Лиза, 

Каменева Вероника   

  2 место 



поздравляем» 

Фонд развития г. 

Кемерово 

 Ноябрь, 2021г. Жданова Татьяна 
 Лукин Миша 

участники 



Состояние здоровья несовершеннолетних обучающихся. 

Меры по охране и укреплению здоровья детей 

 

Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей – одна из 

основных задач нашего детского сада, поэтому в реализации системы физкультурно-

оздоровительной работы принимает участие весь персонал детского сада. Родители также 

принимают активное участие в проводимых в ДОУ мероприятиях, традиционно ежегодно 

в детском саду проводятся: Дни здоровья, Спартакиады, семейные спортивные праздники 

в которых обязательным условием является участие родителей вместе со своими детьми. 

 

Физическое воспитание в группах осуществляется по основной общеобразовательной 

программе, составленной на основе ФГОС (федеральные государственные 

образовательные стандарты). 

Данная Программа включает в себя: 

программу оздоровительной направленности «Физическая культура в детском саду» 
Л.И.Пинзулаева. 

В ДОУ созданы необходимые условия для физического развития детей: 

 -имеется музыкально-физкультурный зал, спортивная площадка. 
Для занятий с детьми в зале имеется необходимое оборудование: гимнастическая 

стенка, маты, модули, ребристые дорожки, баскетбольные стойки, метболы. 

Во всех возрастных группах создана среда для активизации двигательной 

деятельности дошкольников в течение дня - «Уголки здоровья», уделяется особое 

значение разным видам закаливания, имеется нестандартное оборудование для 

физкультуры и досуга. 

На физкультурных занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный 

подход к детям: при определении нагрузок учитывается уровень физической 

подготовленности и здоровья, половые особенности. В детском саду разработана 

Программа здоровья. В каждой возрастной группе имеются «тетради здоровья», в которых 
отражаются особенности физического здоровья (группа здоровья, хронические 

заболевания, антропометрические данные). Проводится контрастное закаливание в 

старших группах. Опираясь на эти сведения, проводится физкультурно-оздоровительная 

работа с детьми. Кроме этого проводится коррекционная работа с детьми, имеющими те 

или иные физические нарушения (осанки, плоскостопия). 
 

 

 

 

Анализ посещаемости несовершеннолетних обучающихся ДОУ 
с 01.09.21 по 31.05.22г. 

 Таблица 6 

 

год Количес

тво 

детей 

Посещено 

дето дней 

Пропущено 

всего, дней 

в году 

Не 

болеющие 

дети 

Индекс 

здоровья 

Заболеваемость 

 

случаи/дни 

2019 137 18008 6638 24 17,51 261/2485 

2020 133 19037 5626 15 10,79 440/3952 

 

2021 110 15109 4898 9 8,18 390/3366 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Мониторинг здоровья несовершеннолетних обучающихся ДОУ                                                      

Таблица 7 

 

 

 год 

 Группа 

здоровья 

Часто 

болеющие 

дети 

Физическое 

развитие 

Степень адаптации 

1-

я 

2-

я 

3-

я 

4-

я 

5-

я 
всего  

1/я 

мл/сад 

норма откл-е 

 

легкая средняя тяжелая 

2019 45 80 9 - 3 11 2 9 136 1 21 7 4 

2020 53 68 9 - 3 28 - 28 130 3 31 7 2 

2021 18 81 10 - 1 28 14 14 110 - 18 3 2 

 

Вывод: Количество ни разу не болевших 9 детей, что составляет – 8,18%, индекс здоровья по 

сравнению с прошлым годом понизился на 2,61%. Индекс здоровья понизился в связи с открытием 

ясельной группы для детей раннего возраста (1,6-2 лет). Случаи заболеваемости понизились на 50, 

количество пропущенных дней по заболеваемости уменьшилось на 586 (см. таблицу 7).  

Охрана и укрепление здоровья дошкольников осуществляется через оздоровительные и 

профилактические мероприятия, проводимые в ДОУ (кислородный коктейль -4 раза в год пропили дети, 

витаминизация третьего блюда, отвар шиповника, закаливание, прогулки, проведение комплексной гимнастики и 

т.д.). В дальнейшем планируем больше внимание уделить на комплексную работу с детьми, с родителями по 

сохранению и укреплению здоровья дошкольников через разные формы работы, профилактическую работу по 

снижению пропусков по причинам, не связанным с болезнью детей.  

Систематическипроводятся: 
 

утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма; 

закаливание (воздушные ванны, водное закаливание, контрастное закаливание); 

подвижные игры на прогулке;  

физкультминутки на занятиях; 

физические упражнения после сна; 

медико-педагогический контроль. 
 

Основной задачей медицинской сестры в ДОУ является четкая организация 

работы по наблюдению за состоянием здоровья детей. Важный этап – проведение 

профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного 

Физического и нервно-психического развития и снижения заболеваемости детей. 

 

В 2013г.получена бессрочная лицензия на медицинскую деятельность последующим видам: 

сестринское дело в педиатрии, вакцинации №ЛО-42-01-002212. 

 

Питание детей в МАДОУ организовано в соответствии с санитарно- 
эпидемиологическими правилами (СанПиН 2.3/2.4.3590-20 
действует с 1 января 2021г.) на основе 10 дневного меню, нормы выполняются на 100%. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Р 

Система мониторинга реализации программы 

 
Результативность образовательного процесса в ДОУ отслеживается для оценки 

уровня и качества развития ребенка дошкольного возраста в трех аспектах: медицинском, 

психологическом, педагогическом. 

Исследование состояния здоровья несовершеннолетних обучающихся является 

прерогативой медицинского работника, воспитателей групп, которые определяют группу 

физическогоразвития на основе антропометрических данных и группу здоровья на основе 

анамнеза иобследования детейврачами-специалистами. 

Педагогами ДОУ отслеживается уровень личностного, интеллектуального развития 

детей. 

Педагогический мониторинг освоения ребенком основных разделов 
общеобразовательной программы ДОУ и других примерных программ детского сада, 

проходит 2 раз в год. 

 

Сравнительный анализ педагогического мониторинга по всем разделам 

основной общеобразовательной программы составленной на основе ФГОС наконец 

2020-2021уч.г.и2021-2022уч.г. по МАДОУ №83  показан в Таблице 8. 

 

Таблица 8 

год Уровеньразвития 

Норма Допустимо  

2020/21 95% 98,6%  

2021/22 95% 96,4%  

 

Вывод: Педагогический мониторинг программного материала детьми ДОУ 

показывает положительную динамику наконец учебного года. 



Работа с родителями 

 

Коллектив детского сада определил основные направления сотрудничества ДОУ и 

семьи: 

 Изучение потребностей родителей в образовательных услугах для определения 

перспектив развития ДОУ; 

 Просвещение родителей с целью повышения правовой и педагогической культуры; 
 включение в работу с детьми содержания, которое бы позволило ребенку понять 

значимость семьи, родных и близких в его жизни; 

 отслеживание социального портрета семьи (данные будут представлены в конце 

учебного года). 

Особое значение в вопросах взаимодействия ДОУ с родителями имеют праздники. 

Известно, что добровольное общение родителей с коллективом детского сада наиболее 

продуктивно проходит на праздниках. Причина кроется в самой атмосфере этих 

мероприятий. В процессе проведения праздников и развлечений возникает уникальная 

возможность содержательного взаимодействия между детьми и родителями. Не секрет, 

что в настоящее время у большинства родителей напряженная жизнь и постоянный 

дефицит времени на общение с ребенком. Именно поэтому ежегодно проводятся 

традиционные, а также дополнительные праздники с привлечением родителей: КВН, 

спортивные досуги, показ детских спектаклей, выставки работ и т.д. 

В связи с ситуацией по профилактике новой коронавирусной инфекции ряд 

мероприятий проходил в системе онлайн, родителям были предоставлены отчеты. 

Содержаниеосновныхпраздников:
«Осенние развлечения»; 

Концерт, посвященный Дню матери; 

Новогодние праздники; 

Рождественские колядки; 

Спортивное развлечение, посвященное Дню защитника Отечества; 

Мамин праздник; 

Спортивные праздники совместно с родителями; 

Досуг с родителями «Вот и стали  мы на год взрослее»;  

«Выпуск в школу»; 

Праздник«Здравствуй, лето» и др. 

Обязательным условием обратной связи является анкетный опрос родителей, 

который проводится в конце учебного года в каждой возрастной группе. 

94,5% родителей довольны работой коллектива МАДОУ, т.к. в детском саду созданы 

необходимые условия для развития дошкольников. Об этом говорят результаты 

анкетирования, книга отзывов, устные беседы с родителями, отзывы на электронной 

почте, на сайте. 

Хотелось бы отметить воспитателей, которые проявляли в работе с родителями 

активность, творчество, высокий профессионализм: Ковалеву О.А.; Соколову С.В.; 

Голодову М.А.; Иванову О.В.; Катареву Т.В.; старшего воспитателя  Малышеву Т.А. 

 

 

 

3.Кадровый потенциал 
Педагоги являются наиболее активным и существенным элементом в организационной 

структуре дошкольного учреждения. 

 

На 01.09.2021г.педагогический коллектив состоял из 14 педагогов



 
 

Состав педагогического коллектива показан на рис.2 
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Рис.3 

 

29% педагогов имеют среднее специальное педагогическое образование, 71%, с 

высшимпедагогическимобразованием. 
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Коллектив имеет высокий квалификационный уровень. Педагогов с первой и высшей квалификационными 

категориями-92,85%. Один педагог молодой специалист



Стаж работы педагогических кадров 
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Рис.6 

 
В целом коллектив стабилен и просматривается тенденция к увеличению педагогического 

стажа у педагогов и повышения педагогической квалификации. 

 

 
Обобщение и распространение опыта работы педагогами МАДОУ № 83 

(2021-2022гг.) 
 
 

Результативностьучастияработниковобразовательныхучрежденийвконкурсах 

Конкурс Датапроведения Участники(ФИО) Результат 

Всероссийскийуровень 

Журнал «Дошколенок 
Кузбасса» «ПДД детям 
– 2021г» 

Сентябрь 2021г. Ковалева О.А. 

Жилинская А.В. 

Положенцева М.В. 
 

2 место 

Журнал «Дошколенок 

Кузбасса» «Народное 

искусство России» 

Март 2022г. Лескова С.В. 

Толокова Т.В. 

Ковалева О.А. 

Катарева Т.В. 

Пономарева Е.А. 

2 место 

Региональныйуровень 
Конкурс «Кузбасс – 
центр Сибири». 
Презентация 
«Памятники Культуры» 

Март 2022г Соколова С.В.,  1 место 

Муниципальный 

уровень 
   

МБОУ ДПО «Научно-

методический центр» 
«Проектирование в 
образовании» 

Сентябрь 2021г. Малышева Т.А. 

Ковалева О.А. 

Положенцева М.В. 
 

1 место 



МБОУ ДПО «Научно-
методический центр» 

Конкурс сценариев 
«День знаний» 

Сентябрь 2021г. Ковалева О.А. 
 

2 место 

МБОУ ДПО «Научно-
методический центр» 

Проектный акселератор 

«Фабрика проектов» 

Март 2022г. Лескова С.В. 
Толокова Т.В. 

Участники 

МБОУ ДПО «Научно-
методический центр» 

Всероссийский конкурс  

конспектов  «На 

встречу космосу» 

Апрель 2022г.   Пономарева Е.А. Участник 



Социальная активность 

 

ДОУ осуществляет взаимосвязь со следующими учреждениями города: 
1. КРИПКиПРО(Кузбасский региональный институт повышения 

квалификации и переподготовки работников образования); 

2. МОУДПО«НМЦ»(«Научно-методический центр»); 

3. МОУ«ЦД иК»(«Центр диагностики и консультирования»); 

4. МУЗ Детская клиническая больница. 

5. ГАУК «Кемеровская государственная областная филармония имени 

Б.Т.Штоколова; 

6. МБДОУ ДОД «Дворец творчества детей и молодежи» Ленинского района 

г.Кемерово 

7. ГАУК Кемеровский областной театр кукол имени Аркадия Гайдара 

8. МАУК «Муниципальная информационно-библиотечная система» 

 
 

4. Финансовые ресурсы детского сада и их использование 

 
Материальная база 

 

В дошкольном учреждении оборудован музыкально-физкультурный зал; кабинет 

логопеда, методический,  медицинский кабинеты. 

Материальная база, отвечает требованиям развивающей среды в дошкольных 

учреждениях. Во всех возрастных группах создана предметно-развивающая среда, так на 

начало учебного года предметно-развивающая среда в ясельной и 1 младшей группах, 

разбита на зоны по различным видам деятельности: игровая зона; уголок 

экспериментирования, зона художественно-продуктивной деятельности; зона отдыха. 

В садовых группах, согласно требованию примерной программы «Детский сад-Дом 

радости», автор Н.М. Крылова ,оформляются разные полочки: избыточной информации, 

для экспериментирования, полочки красоты, книжные, игровые уголкии.т.д., пополнен 

библиотечный фонд в группах. 

 

Логопедический кабинет оснащен новой многофункциональной  мебелью. 

Дошкольное учреждение оснащено видео-аудио аппаратурой, компьютерной и 

множительной техникой, музыкальным синтезатором. Кабинеты имеют необходимый для 

осуществления образовательного процесса фонд регулярно пополняющейся 

специализированной литературы, видео фильмов и методических пособий. 

Приобрели игрушки, спортивный инвентарь. 



Использование бюджетных средств: 
 

За 2021год поступило субвенции на сумму- 53853,00 приобретено: 

1. Игрушки– 14202,00; 

2. Курсы повышения квалификации педагогов-5100,00; 

 

3. Канцелярские товары- 10131,00 
 

4. Услуги/программа АИС, Доксель-10320,00 

 

5. Мебель/шкафы-70%/ 14100,00 
 

Из части родительской платы за 2021 год поступила сумма– 168518,41 

Приобретены: моющие идез.средства, хоз.инвентарь- /127123,96/; посуда на пищеблок 

/11638,90/; сантехника -/12699,00/; стройматериалы-/16431,20/. 

     Экономия род.платы, приобретено: методические пособия-/13650,00/; принтер-/14799/; 

окна в среднюю группу-/59800,00/;стройматериалы-/27941,20/ 

Использование внебюджетных средств: 
 

За 2021г. было пожертвовано родителями/законными представителями/-251684,97 

На 01.01.2021г. входящий остаток-45054,28 

Израсходовано: 291159,82 

Остаток на 01.01.2022г.- 5579,43 

1. Основные средства – 69058,00/мебель/8600,00/; ванна на пищеблок/17160,00/; 

принтер/13799,00/; посудомоечная машина/20799/ 

     2. Хозяйственные товары- 9489,70/лопата для снега, электротовары, запчасти/ 

     3. Питьевая бутилированная вода в группы-24634,00 /2432л./ 

     4. Строительные материалы-50963,19 /линолеум, подоконник пластиковой в 

среднюю группу; штукатурка, шпаклевка,в/э краска; 

     5. Услуги – 100596,73 /установка программ; транспортные услуги; вывоз снега, 

химчистка ковров; монтаж оповещения; заправка картриджей; щепка; 

испытаниеСИЗ,ТЕНЗОР,ОТИСИ/; 

     6. Мягкий инвентарь -18607,20/жалюзи в группы; ткань на шторы в группы; ковер/ 

     7. Посуда в группы-3528,00 

     8. Игрушки-14283,00 

По договорам пожертвований в 2021г.поступило- 14869,90 /бесконтактные термометры 2шт.-

1669,90; ковер-13200,00/ 

 

 

 

 

 

 



Использование средств поступивших от оказания платных услуг: 
 

С октября 2021г.в ДОУ оказываются платные услуги, так поступило–225285,73 
 

1. На заработную плату сотрудникам, оказывающим услуги–174934,63; 
 

2. На коммунальные нужды-23325,00; 

 

3. Бухгалтерское обслуживание-11662,50; 

4. Комиссия банка-528,87 
 

    5. На нужды учреждения- 50235,40. Приобретено: детская игровая мебель в 1 

мл.гр./12400/; курсы повышения/1900/; противоклещевая обработка/4500/; монтаж 

электрики/1600-30%/; оплата программы по питанию/3000/; испытание эвакуационных 

лестниц/7560,00/; оплата за экспертизу пищеблока/4500/; вывоз мусора/1097,10/; 

видеокамера/2890/; хоз.товары/2300/; монтаж/7500/, возврат-988,30.  

Использование средств, поступивших от аренды: 

За 2021год потупило-12846,48. Из них: песок-3550; поверка мед.техники-4339,43 /70%/ 

 

 

5.Обеспечение безопасности 

В ДОУ созданы условия, обеспечивающие безопасность детей и сотрудников: 

 

 Постоянно функционирует круглосуточная тревожная кнопка,система 
противопожарной безопасности; 

 Организован пост охраны ЧОП «Бульдог» с режимом работы с 7.00-19.00; 

 Имеются-5камер видеонаблюдения; 

 Имеются- 3чиповых замка с видеорегистратором; 

 Со всеми работниками учреждения систематически проводятся 

инструктажи: по охране жизни и здоровья детей в детском саду и на детских площадках, 

технике безопасности на рабочем месте; противопожарной безопасности; 

 Систематически проводятся тренировки по эвакуации детей при пожаре и 
ЧС. 

 
 

5. Основные направления и основные проблемы в работе ДОУ 

Таким образом, динамика повышения качества дошкольного образования в нашем 
учреждении обусловлена: 

 

высоким профессионализмом педагогов (92,85%педагогов имеют первую и 

высшую квалификационную категорию). 

2 педагога в 2021 г. закончили обучение в   Кемеровском государственном 
университете, получили высшее образование по профессии «Дошкольное 

воспитание»; 

повышением уровня профессиональной квалификации педагогов (100 % 

отплата новой цифры) педагогов в 2021-2022гг.прошли курсы повышения 

квалификации); 

ежегодным посещением педагогов авторских курсов Н.М.Крыловой /в2021-

2022г.- 9 педагогов/; 



наличием методического и материально- технического 

обеспечения; организацией обогащенной развивающей среды ДОУ; 

организацией дополнительных платных образовательных услуг, развития 

индивидуальных способностей воспитанников; 

акцентированного внимания всего коллектива, направленного 

наразвивающее взаимодействие «педагог- ребенок- родитель»; 

организацией медико - педагогического сопровождения воспитанников; 

сотрудничеством с социумом. 
 

Несмотря на то, что в ДОУ создаются необходимые условия для снижения 

заболеваемости: реализуется система гигиенических, медицинских и физкультурно–

оздоровительных мероприятий, направленных на сохранение и укрепление соматического 

и физического здоровья детей, однако, по-прежнему одной из основных проблем является 

высокая заболеваемость детей, а так же существует проблема пропусков 

несовершеннолетних обучающихся по другим причинам. Высокий уровень 

заболеваемости, пропусков по болезни объяснятся слабым иммунитетом детей, большое 

количество детей с хроническими заболеваниями, что приводят к увеличению детьми 

пропусков по болезни. Поэтому работа по сохранению и укреплению детей в данном 

направлении, а так же информационно–просветительская работа среди родителей будет 

планироваться и в дальнейшем. 

В 2021/2022уч.году произведен текущий ремонт в группах, пищеблоках групп, 
спальнях/внебюджет/, приемных: средней и старшей групп; приобретена мебель /шкафы в 

подготовительную и 2 младшую группы/,установлены 2 окна в спальне средней группы, 

приобретены жалюзи в среднюю и старшую группы, приобретена игровая мебель в 1 

младшую группу, приобретена посудомоечная машина, ковер в 1 младшую группу. 

В следующем учебном году необходимо найти пути максимального привлечения 

внебюджетных средств для успешного функционирования ДОУ, чтобы быть 

конкурентоспособными на образовательном рынке г.Кемерово. 

Помимо этого, остро стоит проблема материально-технической стороны ДОУ: 

требуется дальнейшая замена оконных проемов в спальне старшей группы, и приемных 

всех групп, замена линолеума в медицинском кабинете, замена потолка «Амстронг» в 

ясельной группе. Демонтаж аварийного навеса в ясельной группы и установка нового 

теневого навеса. Дальнейшее оснащение малыми игровыми формами детских 

прогулочных участков. 
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