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1. Общая характеристика 
Информационная справка 

Таблица1. 

Наименование: Муниципальное автономное 
дошкольное образовательное учреждение № 83 «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по художественно-эстетическому направлению 

развития воспитанников» город Кемерово 

Организационно-

правовая форма 

Муниципальное автономное учреждение 

Учредитель Учредителем является муниципальное образование г. 
Кемерово. 

Функции и полномочия учредителя осуществляются 

Главой города Кемерово, администрацией города Кемерово в 

лице комитета по управлению муниципальным имуществом 

города Кемерово, управления образования администрации 

города Кемерово. 

Место нахождения, почтовый адрес Учредителя: 

Россия,650000,город Кемерово, ул.Притомская набережная,7. 

Год основания 

детского сада 

1965г. 

Лицензия Государственная служба по надзору и контролю в сфере 
образования Кемеровской области 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

от 24 марта 2015г. № 14920 серия 42Л01 № 

0001945.Федеральная служба по надзору и

 контролю в сфере здравоохранения и 

социального развития 

Лицензиянаосуществлениемедицинскойдеятельностиот21.08.

2013г.№ЛО-42-01-002212 

Устав УставМАДОУ№83утвержден решением комитета по 
управлению муниципальным имуществом города Кемерово 

от25.07.2014г. №2284 

Режим работы 
Понедельник-пятница: с7.00до19.00 
Выходныедни:суббота,воскресенье 

 

 

 

 

Количество групп 

Всего функционируют 4 группы (4 общеразвивающие 

группы) В2023 – 2024 учебном году: 

 с1,6 до 3 лет -1группа, 
 с3 до 4лет -1группа, 

 с4 до5лет -1группа, 

 с5до 8лет            -1группа, 

 

Юридический и 

фактический адрес 

Российская Федерация, 650036, г. Кемерово, ул. Сибиряков-
Гвардейцев,306. 



  

Телефон/факс Тел/факс:54-47-70 

Адрес сайта в 

Интернете 

http://madou83.ucoz.ru/ 
Приглашаем посетить наш сайт, чтобы узнать более подробную 

информацию о дошкольном учреждении, 

А также последние новости нашего детского сада! 

Адрес электронной 

почты 

mdou_83@bk.ru 

ФИО руководителя Рыбакова Елена Ивановна, 

Аттестация на соответствие 

руководителя занимаемой должности 

в 2022г. 

Общий стаж38лет, в должности 22 

года. 

Й стаж 
Малышева Татьяна Александровна 

Высшая квалификационная категория 
Педагогическийстаж16лет 

Завхоз  

Старшая 

медицинская сестра 

Соколова Татьяна Ивановна 

Высшая квалификационная 
категорияСтажработыпоспециальност

и16лет 
 

Здание детского сада типовое, двухэтажное. Расположено во дворе жилого массива, 
вдали от промышленных предприятий. 

 

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На 

территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, 

клумбы. 

 

Управление 

 

В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством 

Российской Федерации, в том числе 

* Законом «Об образовании в Российской Федерации» 

* ФГОС дошкольного образования, утвержден приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерацииот«17»октября2013г.№1155 

* федеральной образовательной программой дошкольного образования 
(утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, 

зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 

71847); Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ (зарегистрировано Минюстом Российской Федерации 2 

ноября 2022 г., регистрированный № 70809) (в ред. от 29.12. 2022г.);  

* Приказом Министерства просвещения РФ от 25.11.2022г. № 1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования» 

* Федеральным законом РФ «Об автономных учреждениях» 

* нормативными правовыми актами органов местного самоуправления г. 

Кемерово и Кемеровской области 

* решениями органов управления образованием Российской Федерации и 

других уровней 

http://madou203.ucoz.ru/
mailto:mdou_83@bk.ru


* УставомМАДОУ№83«Детский сад общеразвивающего вида»г.Кемерово, 

* ЛокальныминормативнымиактамиМАДОУ№83. 
 

Непосредственное управление детским садом осуществляет Заведующая -

РыбаковаЕлена Ивановна 



 
 

Рис.1 

 
В дошкольном учреждении соблюдается исполнительская дисциплина: имеется 

номенклатура дел, регистрируется входящая и исходящая документация, осуществляется 

работа по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций, 

распоряжений), распределены обязанности между всеми участниками 

образовательногопроцесса.Делопроизводствоорганизованонасовременномуровнеисоответствуе

тЗакону 

«Об образовании в Российской Федерации»,ТКРФ. 

 

Трудовые отношения участников образовательного процесса 

оформленытрудовымидоговорамивсоответствииТКРФ,имеютсядолжностныеинстру

кции,правилавнутреннеготрудовогораспорядка, коллективный договор. 

 

Данная система способствует включению каждого участника педагогического 

процесса в управление МАДОУ. 

 

Контингент воспитанников 

 

В учреждении функционирует 4 группы общей численностью 65 

детей,у комплектованных по возрастному принципу: 

 

* 1группараннеговозраста (с 1,6 – 3лет); 

* 3группыдошкольноговозраста(с3-7лет). 

* Имеетсялогопунктна25детей. 
 

В детский сад принимаются дети с 1,6 лет до 8 лет (учитывается дата рождения: с 

1января по 31 сентября следующего года (Например,1 января 2023г.-1 сентября 

2024г.)согласно дате постановки на очередь. 

 

Приналичии мест, идет добор детей в группы. 

 

Наблюдательный
совет 

 

Профсоюзный
комитет 

 

Родительский
комитет 

 

Педагогический
совет 

 
Советучреждения 

 
Общеесобрание 

В состав 
органовсамоупр
авленияДОУвхо

дят: 



Комплектование групп осуществляется с 15 мая по 15 июня. Количество 

набираемых детей зависит от количества мест в группах. 

 

Режим работы 

 

Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с двумя выходными 

днями(суббота, воскресенье). Режим работы- 12 часов в день (с 7.00 до 19.00 часов). 

Отношения учреждения с родителями определяются договором о сотрудничестве, 

который заключается при приеме ребенка в детский сад .Примерный режим дня 

представлен в Таблицах2,3. 

 

Примерный распорядок 

дня(режимдня) 
Таблица 2. 

Режим дня варьируется в зависимости от возраста детей и учебного плана МАДОУ 

в соответствии санитарно-эпидемиологических норм и правил. 

1.Встреча детей 7.00 – 8.00 

2.Зарядка 8.00 –8.20 

3.Гигиеническиепроцедуры 8.10– 8.30 

4.Завтрак 8.20 –8.45 
5.ПодготовкакОД 8.50 – 9.00 

6.Совместнаяобразовательнаядеятельность 9.00 –11.05 

7.Прогулка 10.00–12.20 

8.Обед 11.30 – 12.50 

9.Сон 12.15– 15.00 

10.Физ.минуткапослесна.Закаливание. 15.00 – 15.25 

11.Подготовкакполднику,полдник 15.30 – 15.45 

12.Познавательно–игроваядеятельность 16.00–16.30 
13.Подготовкакужину,ужин 17.00 – 17.40 

14.Подготовкакпрогулке,прогулка 17.30 – 19.00 

15.Уходдомой до 19.00 

 

 

 

2. Особенности воспитательно-образовательного 

процесса 

*ОсновнаяпрограммаМАДОУ№83«Детскийсадобщеразвивающего вида» 

обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,6 до 8 лет с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – 

физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-

эстетическому. 



Продолжительность занятий  

 

С продолжительностью занятий в каждой возрастной группе можно ознакомиться 

вТаблице 3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительныеплатныеуслуги 

Таблица3. 

 

Набазенашегодетскогос1октябряпо31маяпредоставляютсяследующиеплатныедопол
нительныеуслуги: 

 

Хореографический кружок«Сюрприз»; 
Вокальный кружок«Веселые колокольчики»; 

Подготовка детей к школе«Ступенька» 

Кружок по ручному труду«Самоделкины» 

Кружок«Песочное волшебство» 

 Индивидуальные занятия с учителем-логопедом 
 «Познай себя» 

 

Таблица 4 

 

Виды услуг Содержание Время Возраст Руководитель 

1. 

Вокальныйк

ружок 

«Веселыеколок

ольчики» 

* Развитиепевческихнавыков; 
* Сольное,подгрупповоеисполнение

песен. 

1развн

еделю 
3-4лет 

 
5-7лет 

Муз.руководители 

Лачкова Л.И. 

2.Программапод

готовки 

детейкшколе 

«Ступенька» 

* Развитие слухового внимания 

И фонематического восприятия; 

* Формированиеэлементарных 

навыковчтенияипервоначальныхн

авыковписьма 

1развн

еделю 
 

5-7 лет 

Учитель-

логопед:Шайхутд

инова А.В. 

3.Хореографичес

кий кружок 

«Сюрприз» 

*Обучениетанцам 1развн

еделю 

3-4лет 

 
5-7лет 

Педагог 

дополнительного

образованияМал

ышеваТ.А. 

4. Кружок 

поручномутру

ду 

«Самоделкины» 

*Умение создавать поделки из разных 

видов материала; 

*Развивать творческие способности 

детей 

1 раз 

внедел

ю2 

раза 

внедел

ю 

 
5-7 лет 

Воспитатель 

Пономарева Е.А. 

5.Кружок 

пообучению 

детейрисовани

ю 
песком 

*Умениесоздаватьрисункипескомсис

пользованиемформ из 

разногоматериала; 
*Развиватьтворческиеспособности 

1развн

еделю 
3-4лет 

 
5-7лет 

Воспитатель 
Пономарева Е.А. 

 1-Младшая 
 1,6-3лет 

2 Младшая 

 3-4лет 
Средняя

4-5лет 

Разново

зрастна

я  5-

8лет 

 8-10минут 15минут 20минут 25-30минут 

 



«Песочноево

лшебство» 

детей; 
*Развивать мелкую моторику рук 

   

Индивидуальные

занятия 

слогопедом 

* Развитие речевого аппарата и 

фонематического восприятия; 

1развн

еделю 
6-7лет Учитель-

логопед:Шайхутд

инова А.В. 

«Познай себя» Социально-коммуникативное, 

развивает эмпатии, 

способности к принятию себя 

и другого человека  

1развн

еделю 
4-5 лет Воспитатель 

Ковалева О.А. 

                                                                                                                     Таблица 5 

 
Наименование кружка Ф.И. руководителя Кол-во воспитанников 

1. «Ступенька» Шайтхудинова А.С., учитель-

логопед 

3 

2. Индивидуальные занятия с 

учителем-логопедом 

Шайтхудинова А.С., учитель-

логопед 

8 

3. «Веселые колокольчики» Лачкова Л.И., муз.руководитель 7 

4. «Самоделкины» Пономарева Е.А., ПДО 10 

5. «Сюрприз -1» Малышева Т.А., ПДО 16 

6. «Сюрприз -2» Малышева Т.А., ПДО 7 

7. «Песочное волшебство - 1» Пономарева Е.А., ПДО 4 

8. «Песочное волшебство - 2» Пономарева Е.А, ПДО 13 

9. «Познай себя» Ковалева О.А. 13 

  Всего 81 ребенок 

 
Платные услуги посещали- 81 ребенок, что составляет 128% от общей численности несовершеннолетних 

воспитанников. 

 

Художественно-эстетическоеразвитиедетей 

 

Основным приоритетным направлением нашего детского сада является 

художественно-эстетическое направление развития детей. 

Наши дети систематически выступают на площадках районного и городского масштаба, и нередко 

занимают призовые места. В учебном году они принимали участие в следующих мероприятиях: 

Таблица 6 

 

Уровень Участник Куратор Результат, 

дата 

проведения 

Региональный 

педагогический центр 

«Кузбасс – конкурс» 

Конкурс поделок 

Пришивалко Ульяна Соколова С.В., 

воспитатель 

1 место, 

сентябрь 2023 

МБОУ ДПО «Научно-

методический центр» 

Конкурс рисунков 

Сидорова Варвара  Соколова С.В., 

воспитатель 

участник, 

сентябрь 2023 

МБОУ ДПО «Научно-

методический центр» 

Конкурс рисунков 

Гайнцева Вера, 2 

младшая группа 

Пономарева Е.А, 

воспитатель 

участник, 

октябрь 2023 

МБОУ ДПО «Научно- Окуньков Иван, 2 Пономарева Е.А, участник, 



методический центр» 
Конкурс аппликаций 

младшая группа воспитатель октябрь 2023 

МБОУ ДПО «Научно-

методический центр» 

Конкурс рисунков 

Пришивалко Ульяна, 

2 младшая группа 

Папушина Н.Г., 

воспитатель 

участник, 

октябрь 2023 

МБОУ ДПО «Научно-

методический центр» 

Конкурс аппликаций 

Иванова Настя, 

разновозрастная 

группа  

Иванова О.В., 

воспитатель 

участник, 

октябрь 2023 

МБОУ ДПО «Научно-

методический центр» 

Конкурс рисунков 

Полицын Матвей, 

разновозрастная 

группа 

Катарева Т.В, 

воспитатель 

Диплом 1 

степени, 

октябрь 2023г 

МБОУ ДПО «Научно-

методический центр» 

Конкурс аппликаций 

Пономарева Костя, 

разновозрастная 

группа 

Катарева Т.В, 

воспитатель 

участник, 

октябрь 2023 

МБОУ ДПО «Научно-

методический центр» 

Конкурс аппликаций 

Бондарева Милена, 

средняя группа 

Ковалева О.А., 

воспитатель 

участник, 

октябрь 2023 

МБОУ ДПО «Научно-

методический центр» 

Конкурс аппликаций 

Акобиров Эмир, 

средняя группа 

Ковалева О.А., 

воспитатель 

участник, 

октябрь 2023 

МБОУ ДПО «Научно-

методический центр» 

Конкурс рисунков 

Ковчугай Василиса, 

средняя группа 

Ковалева О.А., 

воспитатель 

участник, 

октябрь 2023 

МБОУ ДПО «Научно-

методический центр» 

Конкурс рисунков 

Иванова Василиса, 

средняя группа 

Ковалева О.А., 

воспитатель 

участник, 

октябрь 2023 

Городской  конкурс 

экологического дизайна   

Бондарева Милена Ковалева О.А., 

воспитатель 

2 место, 

ноябрь, 2023 

МБОУ ДПО «Научно-

методический центр» 

Конкурс рисунков 

Патрин Семен, 1 

младшая группа 

Геворгян Т.Р., 

воспитатель 

участник, 

декабрь, 2023 

Территориальное 

управление Центрального 

района Администрации 

города Кемерово  

Конкурс новогодней 

игрушки 

Пономарев Костя Пономарева Е.А.., 

воспитатель 

призер, 

декабрь, 2023 

Территориальное 

управление Центрального 

района Администрации 

города Кемерово  

Конкурс новогодней 

игрушки 

Иванова Настя  Иванова О.В., 

воспитатель 

участник, 

декабрь, 2023 

Районный конкурс 

скворечников «тепло твоих 

рук» 

Гайнцева Вера,  

носкова Настя, 

Окуньков Иван, 

Спиридонов Миша, 

Иванова Настя, 

Журавлев Андрей, 

Науменко Николай, 

Лилявина Варя, 

Бондарева Милена 

Папушина Н.Г., 

Пономарева Е.А. 

Иванова О.В., 

Катарева Т.В., 

Ковалева О.А. 

Участники, 

победители 

апрель, 2024г 



Участие в   фестивале 
«Малыши шагают в ГТО»  

10 детей 
разновозрастной 

группы 

Иванова О.В. Участники, 
март , 2024г 

Участие в городском 
конкурсе проектов «Я 

познаю мир»  

Иванова Анастасия, 
Богданова Ксения 

Иванова О.В., 
Катарева Т.В. 

Участники, 
апрель 2024г 

Районный конкурс«Великое 

наследие» в рамках 

«Успех»  

Заруцкая Серафима, 

Иванова Настя 

Иванова О.В., 

Катарева Т.В. 

Участники, 

март 2024г. 

Городской чемпионат 

ранней профессиональной 

ориентации детей 

дошкольного возраста» 

ПРОФИ детки Кемерово» 

Богданова Ксения, 

Иванова Настя, 

Заруцкая Серафима, 

Федотова Лера  

Иванова О.В., 

Катарева Т.В. 

Победители, 

апрель 2024г 

 

В городском заочном конкурсе видеопрезентаций «Семья недели» приняли 4 семьи (Ивановых (разновозрастная 

группа), Пономаревых, Бондаревых, Ивановых (средняя группа)), все семьи являются участниками. 

 

 

Участие в акциях:  

1. Коллектив ДОУ совместно с родителями приняли участие в акции «Забота о СВОих». 

2. Педагоги приняли участие в акции «Я – воспитатель и этим горжусь! ( НМЦ, сентябрь 2023г) 

 

 

 

 

 



Состояние здоровья воспитанников. 

Меры по охране и укреплению здоровья детей 

 

Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей – одна из 

основных задач нашего детского сада, поэтому в реализации системы физкультурно-

оздоровительной работы принимает участие весь персонал детского сада. Родители 

такжепринимают активное участие в проводимых в ДОУ мероприятиях, традиционно 

ежегоднов детском саду проводятся: Дни здоровья, Спартакиады, семейные спортивные 

праздникивкоторыхобязательнымусловиемявляетсяучастиеродителейвместе 

сосвоимидетьми. 

 

Физическое воспитание в группах осуществляется по основной 

общеобразовательнойпрограмме, составленной на основе ФГОС (федеральные 

государственныеобразовательные стандарты). 

ДаннаяПрограмма включаетвсебя: 

программу оздоровительной направленности «Физическая культура в детском 
саду»Л.И.Пинзулаева. 

В ДОУ созданы необходимые условия для физического развития детей: 

имеетсямузыкально-физкультурныйзал,спортивнаяплощадка. 

Для занятий с детьми в зале имеется необходимоеоборудование: 

гимнастическаястенка,маты,модули,ребристыедорожки, баскетбольные стойки, метболы. 

Во всех возрастных группах создана среда для активизации 

двигательнойдеятельности дошкольников в течение дня - «Уголки здоровья», 

уделяется 

особоезначениеразнымвидамзакаливания,имеетсянестандартноеоборудованиедля 

физкультурыидосуга. 

Нафизкультурныхзанятияхосуществляетсяиндивидуально-

дифференцированныйподход к детям: при определении нагрузок учитывается уровень 

физическойподготовленности издоровья,половыеособенности.Вдетском садуразработана 

Программа здоровья.В каждой возрастной группе имеются «тетрадиздоровья», в 
которыхотражаются особенности физического здоровья (группа здоровья, 

хроническиезаболевания, антропометрические данные). Проводится контрастное 

закаливание встарших группах. Опираясь на эти сведения, проводится физкультурно-

оздоровительнаяработа с детьми. Кроме этогопроводится коррекционная работа с 

детьми,имеющими теилииныефизическиенарушения (осанки,плоскостопия). 
 

 

 

 

 

Анализ посещаемости несовершеннолетних обучающихся ДОУ 
с 01.09.23 по 31.05.24г. 

        Таблица 7 

 
год Количест

во детей 

Посещено 

дето дней 

Пропущено 

всего, дней в 

году 

Не 

болеющие 

дети 

Индекс 

здоровья 

Заболеваемость 

 

случаи/дни 

2021 110 15109 4898 9 8,18 390/3366 

2022 92 13294 3390 6 6,52 321/2422 

2023 65 9865 2320 6 9,67 196/1456 

 

 

 

 

 



 

 

 

Мониторинг здоровья несовершеннолетних обучающихся ДОУ                                                      

                                                                                                                                    Таблица 8 

 
 

 год 

Группа здоровья Часто болеющие 

дети 

Физическое 

развитие 

Степень адаптации 

1-я 2-я 3-я 4-я 5-я 

всего 1/я 

мл/сад 

норма Отклон

ение 

легкая средняя тяжелая 

2021 18 81 10 - 1 28 14 14 110 - 18 3 2 

2022 34 48 9 1 - 32 11 21 87 5 6 5 - 

2023 28 29 5 1 - 14 2 12 57 6 4 3 - 

 

 

Вывод: Количество ни разу не болевших 6 детей, что составляет – 9,67%, индекс здоровья по сравнению с 

прошлым годом повысился   на 3,15%. Случаев заболеваемости понизилось на 125, количество пропущенных дней 

по заболеваемости уменьшилось на 966 дней. Охрана и укрепление здоровья дошкольников осуществляется 

черезоздоровительные и профилактические мероприятия, проводимые в ДОУ (кислородный коктейль -4 раза в год пропили 

дети, отвар шиповника, закаливание, прогулки, проведение комплексной гимнастики и т.д.). В дальнейшем планируем больше 

внимание уделить на комплексную работу с детьми, с родителями по сохранению и укреплению здоровья дошкольников через 

разные формы работы, профилактическую работу по снижению пропусков по причинам, не связанным с болезнью детей.  

В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении 

их в ДОУ проводятся индивидуальные беседы с родителями вновь поступивших детей, работает 

консультационный пункт. В беседе с родителями выясняются условия жизни, режима питания, особенности 

поведения, даются рекомендации родителям, устанавливается щадящий режим, согласованный с родителями. 

Профессионально подошли воспитатели 1 младшей группы к адаптационному периоду детей, создавая 

благоприятную обстановку в группе. 

 Для облегчения адаптационного периода используют разнообразные формы работы: игры с 

использованием фольклора – потешки, считалки, рассматривают иллюстрации в книгах, играют в игры забавы.  

Педагогами Соколовой С.В, Геворгян Т.Р. оформлены папки «Адаптация в детском саду», буклеты с советами и 

рекомендациями по адаптации. Заведующей, старшим воспитателем проведены консультации с родителями по 

адаптации. Эти средства в комплексе, помогали малышам легко и быстро адаптироваться в ДОУ. 

 

 

Систематическипроводятся: 
 

утренняягимнастика,каксредствотренировкиизакаливанияорганизма;закал
ивание (воздушные ванны, водноезакаливание, контрастное закаливание); 

подвижные игры на прогулке; 

физкультминуткиназанятиях; 

физические упражнения после 

сна;медико-

педагогическийконтроль. 
 

Основной задачей медицинской сестрыв ДОУ является четкая 

организацияработы по наблюдению за состоянием здоровья детей. Важный этап – 
проведениепрофилактическихмероприятий,направленныхнаобеспечениеправильног

о 

физическогоинервно-психическогоразвитияиснижениязаболеваемостидетей. 

 

В2013г.полученабессрочнаялицензиянамедицинскуюдеятельностьпоследующимвидам:сестрин

ское дело в педиатрии, вакцинации№ЛО-42-01-002212. 

 

Питание детей в МАДОУ организовано всоответствиис санитарно- 



эпидемиологическими правилами (СанПиН 2.3/2.4.3590-20 
действует с 1 января 2021г.) на основе 10 дневного меню,нормывыполняютсяна 100%. 

 
Система мониторинга реализации программы 

 
РезультативностьобразовательногопроцессавДОУотслеживаетсядляоценкиуровня 

и качества развития ребенка дошкольного возраста в трех аспектах: 

медицинском,психологическом,педагогическом. 

Исследованиесостоянияздоровьянесовершеннолетних 

обучающихсяявляетсяпрерогативоймедицинского работника, воспитателей групп, 

которые определяют группу физическогоразвития на основе антропометрических данных 

и группу здоровья на основе анамнеза иобследования детейврачами-специалистами. 

ПедагогамиДОУотслеживаетсяуровеньличностного,интеллектуальногоразвитиядет

ей. 

Педагогический 
мониторингосвоенияребенкомосновныхразделовосновнойпрограммыДОУпроходит3 

развгод. 

 

Вывод: Педагогический мониторинг программного материала детьми 

ДОУпоказываетположительнуюдинамикунаконецучебногогода. 



Работасродителями 

 

КоллективдетскогосадаопределилосновныенаправлениясотрудничестваДОУи 

семьи: 

 изучениепотребностейродителейвобразовательныхуслугахдляопределенияперспект

ивразвития ДОУ; 

 просвещениеродителейсцельюповышенияправовойипедагогическойкультуры; 
 включение в работу с детьми содержания, которое бы позволило ребенку 

понятьзначимостьсемьи,родных иблизких вего жизни; 

 отслеживание социального портрета семьи (данные будут представлены в 

концеучебногогода). 

Особое значение в вопросах взаимодействия ДОУ с родителями имеют 

праздники.Известно, что добровольное общение родителей с коллективом детского сада 

наиболеепродуктивнопроходитнапраздниках.Причинакроетсявсамойатмосфереэтихмероп

риятий. В процессе проведения праздников и развлечений возникает 

уникальнаявозможность содержательного взаимодействия между детьми и родителями.Не 

секрет,чтовнастоящеевремяубольшинствародителейнапряженнаяжизньипостоянныйдефиц

итвременинаобщениесребенком.Именнопоэтомуежегоднопроводятсятрадиционные,атакж

едополнительныепраздникиспривлечениемродителей: КВН,спортивные 

досуги,показдетских спектаклей,выставкиработит.д. 

Также в ДОУ проходят Дни открытых дверей, где родители имеют возможность 

посетить и поучаствовать в педагогическом процессе. 

 

Содержаниеосновныхпраздников:
«Осенниеразвлечения»; 

Концерт,посвященныйДнюматери; 

Новогодние праздники; 

Рождественскиеколядки; 

Спортивное 

развлечение,посвященноеДнюзащитникаОтечества; 

Маминпраздник; 

Спортивныепраздникисовместносродителями; 

Досугсродителями«Вотисталимынагодвзрослей»;  

«Выпусквшколу»; 

Праздник«Здравствуй,лето»идр. 

Обязательнымусловиемобратнойсвязиявляетсяанкетныйопросродителей,которыйпр

оводится вконцеучебногогода вкаждой возрастнойгруппе. 

97% родителей довольны работой коллектива МАДОУ, т.к. в детском саду 

созданынеобходимыеусловиядляразвитиядошкольников.Обэтомговорятрезультатыанкети

рования,книгаотзывов,устныебеседысродителями,отзывынаэлектроннойпочте, на сайте. 

Хотелось бы отметить воспитателей, которые проявляли в работе 

сродителямиактивность,творчество,высокийпрофессионализм: Ковалеву О.А.; Соколову 

С.В.; Иванову О.В.;КатаревуТ.В.; старшего воспитателя  Малышеву Т.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30-49 
6/60
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2. Кадровыйпотенциал 

Педагоги являются наиболее активным и существенным элементом 

ворганизационнойструктуре дошкольногоучреждения. 
Образовательную работу в ДОУ осуществляют 10 педагогов, из них 7 воспитателей, старший воспитатель 

и 2 специалиста: (1 музыкальный руководитель (совместитель), 1 учитель-логопед, совместитель). 

 

 

Образовательный уровень педагогов  

 

                                                                                                                                           Рисунок 2 

                   Средне-специальное-4 /40% 

  

 

 

 

Высшее-6/60% 

 

 

                                                                                                                                           Таблица 9 

Год К-во 

педагог

ов 

Высшее образование Среднее 

профессиональн

ое 

педагогическое 

педагогическое Не 

педагогическое. 

2022-2023 12 8(66,6%)  4(33,4%) 

2023-2024 10 6 (60%)  4 (40%) 

 

 

                                                                                                                                         Рисунок 3 

 

Возрастнойцензпедагогов 

Выше55лет 

2/20% 25-29лет 

                               1/10% 
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 Таблица 10 

Год К-во 

пед 

меньше 25 

лет 

25-29 лет 30-49 лет 50-54 лет Свыше 55 лет 

2022-2023 12 - 1(8,4%) 6(50%) 3(25%) 2(16,6%) 

2023-2024 10 - 1(10%) 6 (60%) 1 (10%) 2 (20%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Стажработыпедагогическихкадров 
 

 

                                                                                                                                                                              Рисунок 4 
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                                                                                                                                                             Таблица 11 

  

Год К-во 

пед 

 до 3 лет 3 – 5 лет 5– 10 лет 10-15 лет 15-20лет 20 и 

более лет 

2022-2023 12 - - 1(8,4%) 4(33,4%) 2(16,6%) 5(41,6%) 

2023-2024 10 - - 1(10%) 3(30%) 1(10%) 5(50%) 

 

 

 

 

 

Квалификационныйцензпедагогов 
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Квалификационный уровень педагогов                                                                                          Таблица 12 

Категория 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Ко-во педагогов 15 13 12 10 

Высшая квалификационная 

категория 

11(73,4%) 11(84,6%) 11(91,6%) 10 (100%) 

I-я квалификационная категория 2(13,3%) 1(8,2%) 1(8,4%) -- 

На соответствие 2(13,3%) 1(8,2%) - - 

 

 

Коллектив имеет высокий квалификационный уровень.  

е педагоги имеют высшую квалификационную категорию-100%. 



Повышение профессионального уровня педагогов 

Аттестованы на высшую квалификационную категорию по должности «воспитатель»: Пономарева Е.А.. 

(31.01.2024г), Катарева Т.В. (11.03.2024) 

 

 

Система самообразования 

В межаттестационный период все педагоги систематизируют материал по выбранной теме 

самообразования, творчески используя его в своей практике, создают методические разработки, изготавливают 

дидактические пособия. В течение года педагоги проводили консультации для коллег, выступали на педсовете с 

обобщением тем. 

На итоговом педсовете все педагоги представили отчеты о проделанной работе за год, отчеты по темам 

самообразования.  На педагогическом часе педагоги презентовали свои проекты:  

                           Таблица 13 

ФИО педагога проект сроки 

1 младшая группа 

      1.Соколова С.В. 

«Играя в игру, я быстрее 

заговорю» 

Долгосрочный  

сентябрь - май 

      2. Геворгян Т.Р. «Развития речи, через 

пальчиковые  игры» 

Долгосрочный  

сентябрь - май 

2 младшая группа 

Пономарева Е.А. 

«В мире сказок» Долгосрочный  

сентябрь - май 

Папушина Н.Г. «Развитие речи посредством 

фольклора» 

Долгосрочный  

сентябрь - май 

средняя группа 

1.Ковалева О.А. 

«Сказочная математика» 
 

Долгосрочный  

сентябрь - май 

Разновозрастная группа 

     1.Катарева Т.В. 

«Математика – царица всех 

наук» 

Долгосрочный  

сентябрь - май 

     2. Иванова О.В. «Развитие речи посредством 

дидактических и словесных игр» 

Долгосрочный  

сентябрь - май 

 

 

Курсы повышения квалификации 

 

Все   педагогов имеют курсы повышения квалификации. 

В этом учебном году прошли курсы в объеме 56 - 120ч –  3 педагога: Геворгян Т.Р.., Ковалева О.А., 

Пономарева Е.А. 

 Авторские курсы  Н.М. Крыловой по программе «Детский сад – дом радости» (8ч)  прошли – 8 

педагогов.   

Имеют сертификат по ПК 8  педагогов.  

Посещали методические объединения  (онлайн) в течение года: 10 педагогов. 

Приняли участие в районном методическом объединение 2 педагога Катарева Т.В., Иванова О.В., с 

презентацией сюжетно-ролевой игры «Ярмарка». 

В перспективе планируется продолжать работу по активизации педагогов к участию в различных 

мероприятиях на уровне города, способствовать активному профессиональному самосовершенствованию.  

Ведущую роль в обеспечении эффективности образовательного процесса играет педагог, его профессионализм. 

Новые представления о содержании и организации дошкольного образования требуют от современного 

воспитателя умений на высоком уровне осуществлять образовательный процесс, осваивать новые педагогические 

технологии. Следовательно, особое внимание нужно уделять вопросам профессионального саморазвития 

педагогов. В ДОУ процесс повышения квалификации является целенаправленным, планомерным.  

 

 

 



Обобщение и распространение опыта работы педагогами МАДОУ № 

83(2023-2024гг.) 
 

 
 

Результативностьучастияработниковобразовательныхучрежденийвконкурсах 

                                                                                                                                         
- 7 воспитателей и старший воспитатель приняли участие в городском конкурсе (ноябрь 2023г) «Общество чистых 

тарелок» в номинации «Едим дома. Сервировка столов». 

- в городском конкурсе «Новогодняя фотозона», декабрь 2023г (участники) 

                                                                                                                                              Таблица 14 

 

 

Название конкурса Место и дата ФИО 

МБОУ ДПО «Научно-

методический центр» 

III Межрегиональный 

педагогический конкурс 

ХАКАТОН 

Участники (декабрь 2023) Малышева Т.А. 

Пономарева Е.А. 

Катарева Т.В. 

Папушина Н.Г. 

Иванова О.В. 

Ковалева О.А. 

Геворгян Т.Р. 

РПЦ «Кузбасс-конкурс» 1 место (август 2023) Соколова С.В., 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

В течение отчетного периода публиковали свои педагогические опыты: 

                                                                                                                                                             Таблица 15 

 

Сайт Название статьи, дата Ф.И.О. должность 

МБОУ «Научно- методический центр» 

«Педагогическая копилка» НМЦ г. 

Кемерово 

Досуг ко Дню Матери «Вместе с 

мамой» от 08.11.2023г 

Катарева Т.В., 

воспитатель 

Электронный депозитарий 

педагогического опыта 

«Педагогическая копилка» НМЦ г. 

Кемерово 

«Пересказ – одна из форм развитии 

речи», декабрь 2023г   

Иванова О.В., 

воспитатель 

 МБОУ «Научно- методический 

центр» «Педагогическая копилка» 

НМЦ г. Кемерово 

Методическое пособие 

«Организация экологической тропы 

в ДОУ», сентябрь 2023г 

Малышева Т.А., 

старший воспитатель 

МБОУ «Научно- методический центр» 

«Педагогическая копилка» НМЦ г. 

Кемерово 

«Конструирование по программе 

«детский сад – дом радости» 

Пономарева Е.А., 

январь 2024г 

МБОУ «Научно- методический центр» 

«Педагогическая копилка» НМЦ г. 

Кемерово 

Педагогическая копилка: Проект 

«День матери» 

Папушина Н.Г., 

февраль 2024г 

МБОУ «Научно- методический центр» 

«Педагогическая копилка» НМЦ г. 

Кемерово 

«Адаптация детей младшего 

дошкольного возраста к условия 

ДОУ» 

Геворгян Т.Р., 

январь,2024г 



 

 

 

Участие педагогов в семинарах, вебинарах: 

1.Муниципальный уровень:  

- семинар  «Переход на новую ФОП дошкольного образования» (НМЦ) – (старший воспитатель) 

- семинар «Новые нормативные документы ДОП» (НМЦ) – (старший воспитатель) 

- вебинар « Новый формат рабочей программы воспитателя: как сделать быстро и правильно» (НМЦ) – 

все воспитатели 

- вебинар « Речевое развитие детей раннего возраста в различных видах деятельности в соответствии с 

ФГШОС ДО» (МЦОиСГИ) – Пономарева Е.А, 

 

 

2. Всероссийский уровень 

- конференция «Переход на новую ФОП дошкольного образования» для педагогов дошкольной сферы 

образования РФ (7 воспитателей, старший воспитатель) 

- семинар Н.М. Метеновой «Социализация детей дошкольного возраста посредством формирования 

культурно-гигиенических умений и навыков» - 2 педагога (Соколова С.В., Ковалева О.А.) 

 

 

Кадровый потенциал, имеющийся в педагогическом коллективе, благоприятный психологический климат, 

значительная результативность участия в городских конкурсах, возрастающая активность родителей в 

жизнедеятельности ДОУ предполагает выйти коллективу на более высокий уровень активности, что является 

одним из главных условий качественного воспитательно-образовательного процесса. 

В 2023-2024 учебном году формами повышения педагогического мастерства 

продолжают оставаться: 

- организация курсов повышения квалификации; 

- участие в конференциях разного уровня; 

- семинарах, семинары-практикумы, Вебинарах разного уровня; 

- организация педагогических мастерских (открытые занятия); 

- создание тематических папок; 

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня; 

- мастер-классы на уровне ДОУ; 

- создание групп и страниц в телеграмме, ВК — социальная сеть и WhatsApp для организации онлайн-

занятий родителей с детьми. 

 

Социальнаяактивность 

 

ДОУосуществляетвзаимосвязьсоследующими учреждениямигорода: 
1. КРИПКиПРО(Кузбасскийрегиональныйинститутповышенияква

лификацииипереподготовкиработниковобразования); 

2. МОУДПО«НМЦ»(«Научно-методическийцентр»); 

3. МОУ«ЦД иК»(«Центрдиагностикииконсультирования»); 

4. МУЗДетскаяклиническаябольница. 

5. ГАУК «Кемеровская государственная областная филармония 

имениБ.Т.Штоколова; 

6. МБДОУ ДОД «Дворец творчества детей и молодежи» Ленинского района 

г.Кемерово 

7. ГАУККемеровскийобластнойтеатркуколимениАркадияГайдара 
8. МАУК«Муниципальнаяинформационно-библиотечнаясистема» 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

4. Финансовыересурсыдетскогосадаиихиспользование 

 
Материальнаябаза 

 

В дошкольном учреждении оборудован музыкально-физкультурный зал; 

кабинетлогопеда,методический, медицинскийкабинеты. 

Материальнаябаза,отвечаеттребованиямразвивающейсредывдошкольныхучрежден

иях. Во всех возрастных группах создана предметно-развивающая среда, в соответствии с 

основной программой ДОУ. 

 

Логопедический кабинет оснащен новой многофункциональной  мебелью. 

Дошкольноеучреждениеоснащеновидео-

аудиоаппаратурой,компьютернойимножительной техникой, музыкальным синтезатором. 

Кабинеты имеют необходимый 

дляосуществленияобразовательногопроцессафондрегулярнопополняющейсяспециализиро

ваннойлитературы,видео- фильмовиметодических пособий. 

Приобрели игрушки, спортивный инвентарь. 



Использованиебюджетныхсредств: 
 

За 2023год поступило субвенции на сумму- 39900,00 приобретено: 

1. Игрушки– 24655,00; 

2. Канцелярские товары- 5065,00 
 

3. Услуги/программаАИС,Доксель-10180,00 

 

Из частиродительской платы за 2023 год поступила сумма– 117349,70 

Приобретены:моющие, дезосредства-/90071,35/; посуда /8884,60/; электротовары/2905,00; 

сантехника -/6315,60/;хоз. товары-/8153,90/; 

Использованиевнебюджетныхсредств: 
 

За 2023г. было пожертвовано родителями/законными представителями   

202763,55 

На 01.01.2023г. перерасход-190,07 

Израсходовано:174298,82 

Остатокна01.01.2024г.- 28274,96 

1. Основные средства – 45399,00/посудомойка 38799,00/, стулья/6600,00/;  

     2. Хозяйственные товары- 18996,97/сантехника-21778,25; электротовары-12600,30; 
уборочный инвентарь, замки дверные; 

     3. Питьеваябутилированная водавгруппы-26060,00 /2170л./ 

     4. Строительные материалы-25085,70/эмаль ПФ, отсев, цемент, шпаклевка,в/э 

краска; 

     5. Услуги – 28478,00/ программы ОТИСИ/1708,00/, ТРК/15000/, поверка 

СИТЗ/1800,00/; заправка картриджей/5650,00/;клещевая обработка 

участков/3600,00/;доплата интернета-720,00; 

6. Канцелярские товары- 2904,80; 

7. Посуда-7376,00. 

Подоговорампожертвованийв2023г.поступило- 9730,00/котел-4730,00/;детский заборчик-

5000,00/ 

 

Использованиесредствпоступившихотоказанияплатныхуслуг: 
 

На 01.01.23г.  За 2023год поступило–517363,68 

1. Назаработнуюплатусотрудникам,оказывающимуслуги–351234,84; 
 

2. Накоммунальныенужды-46835,00; 

 

3. Бухгалтерское обслуживание-25780,00; 

4. Возврат выбывшим детям- 4728,37; 
 

    5. На нужды учреждения- 116266,54 

Израсходовано: лестница-тумба в спальни-7200,00; песок-4900; посуда в группы, 

пищеблок-12663,00; замена спирали в печи-3800,00; услуги ТЕНЗОР-9500; ТРК-9000; 



ОТИСИ-17498,95; интернет,доплата-1920,00; услуга ЮНИКАР-4950,00; поверка 

медтехники-8323,20; поверка СИЗ-10354,99; поверка вентиляции-9500,00; стирка 

дорожки коридор-6021,40; батарея в приемную подготовки-9685,00; огнетушитель-

950,00. 

Использованиесредств,поступившихотаренды: 

За 2023год потупило- 16000,00. 

Из них: налоги-2623,00; бух. обслуживание-2400,00; оплата ремонт окон-4200,00;оплата за 

сопровождение меню-3600,00. 

 

 

5.Обеспечениебезопасности 

ВДОУсозданыусловия,обеспечивающиебезопасностьдетейисотрудников: 

 

 Постояннофункционируеткруглосуточнаятревожнаякнопка,системапротиво

пожарнойбезопасности; 

 Организован пост охраны ЧОП «АНТЕЙ» с режимом работы с 7.00-19.00; 

 Имеются-8камервидеонаблюдения; 

 Имеются- 3чиповыхзамкасвидеорегистратором; 

 Совсемиработникамиучреждениясистематическипроводятсяинструктажи: 
по охране жизни и здоровья детей в детском саду и на 

детскихплощадках,техникебезопасностинарабочемместе;противопожарнойб

езопасности; 

 Систематически проводятся тренировки по эвакуации детей при пожаре 
иЧС. 

 

 

5. ОсновныенаправленияиосновныепроблемывработеДОУ 

Таким образом, динамика повышения качества дошкольного образования в 

нашемучрежденииобусловлена: 
 

высокимпрофессионализмомпедагогов(100% 

педагоговимеютвысшуюквалификационнуюкатегорию). 

повышением уровня профессиональной квалификации педагогов (100 % 

отплановойцифры)педагоговв2023-2024гг.прошликурсыповышения 

квалификации); 

ежегодным посещением педагогов авторских курсов Н.М.Крыловой 

/в2023-2024г.- 6 педагогов/; 

наличием методического и материально- технического 

обеспечения;организациейобогащеннойразвивающейсредыДОУ; 

организациейдополнительныхплатныхобразовательныхуслуг,развитияиндивидуа

льныхспособностейвоспитанников; 

акцентированного внимания всего коллектива, направленного 

наразвивающее взаимодействие «педагог- ребенок- 

родитель»;организацией медико - педагогического сопровождения 

воспитанников;сотрудничествомссоциумом. 
 

Несмотрянато,чтовДОУсоздаютсянеобходимыеусловиядляснижениязаболеваемост

и:реализуетсясистемагигиенических,медицинскихифизкультурно–оздоровительных 

мероприятий, направленных на сохранение и укрепление 



соматическогоифизическогоздоровьядетей,однако,по-

прежнемуоднойизосновныхпроблемявляетсявысокаязаболеваемостьдетей,атакжесуществу

етпроблемапропусковнесовершеннолетних 

обучающихсяподругимпричинам.Высокийуровеньзаболеваемости,пропусковпоболезниоб

ъяснятсяслабымиммунитетомдетей,большоеколичестводетейсхроническими 

заболеваниями, что приводятк увеличению детьми пропусков по 

болезни.Поэтомуработапосохранениюиукреплениюдетейвданномнаправлении,атакжеинф

ормационно–просветительскаяработасредиродителейбудетпланироватьсяивдальнейшем. 

В2023/2024уч.годупроизведентекущийремонт во всех группах, пищеблоке, 
коридорах ДОУ .  Проведенремонт крыши склада продуктов, приобретена посудомоечная 

машина. 

В следующем учебном году необходимо найти пути максимального 

привлечениявнебюджетныхсредствдляуспешногофункционированияДОУ, участие в 

грантах,чтобыбытьконкурентоспособныминаобразовательномрынкег.Кемерово. 

Помимоэтого,остростоитпроблемаматериально-

техническойстороныДОУ:требуетсядальнейшаязаменаоконныхпроемоввспальне старшей 

группы, и приемных всех групп, замена оконных проемов в туалете подготовительной 

группы, установка кондиционера в складе продуктов.Дальнейшееоснащение 

малымиигровыми формамидетских прогулочныхучастков. 
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